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1. RESUMEN

En psicologia las suposiciones son varias y en el campo educativo el analisis del pensamiento
didactico del profesor en la ensefianza de la psicologia puede comprenderse con el analisis del
discurso, en tanto técnica de estudio del lenguaje. Se utiliza el método cualitativo para abordar el
problema con psicologas, la mayoria mujeres, pertenecientes a la Asociacion Mexicana de
Psicologia y Desarrollo Comunitario. La hipotesis es que los psicologos en su posicion de
ensefiante desconocen sus teorias implicitas desde su formacion, resultado de que la ensefianza de
la psicologia tiene una historia inconsciente que permea la practica de sus profesionales, y se
reproduce con efectos donde la falta de procesos intencionados de reflexion de la propia practica.
Un resultado es que las teorias implicitas del ensefiante de la psicologia son un pensamiento y un
acto, por lo que su complejidad bien puede ser formada. Se concluye con resultados generalizables
en contextos de formacién de psicologos, con algunas lineas para la formacion de profesionales en

temas de lenguaje, psicologia y educacion.

1. ABSTRACT

In psychology the assumptions are several and in the educational field the analysis of the
teacher's didactic thought in the teaching of psychology can be understood with discourse
analysis, as a language study technique. The qualitative method is used to address the problem
with psychologists, most of them women, belonging to the Mexican Association of Psychology
and Community Development. The hypothesis is that psychologists in their teaching position are
unaware of their implicit theories since their formation, as a result of the fact that the teaching of
psychology has an unconscious history that permeates the practice of its professionals, and is
reproduced with effects where the lack of intentional processes reflection of the practice itself.
One result is that the psychology teacher's implicit theories are a thought and an act, so their
complexity may well be formed. It concludes with generalizable results in contexts of training
psychologists, with some lines for the training of professionals in language, psychology and

education.
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2. INTRODUCCION

Raimundo Lulio (Ramo6n Llull) invento

a fines del siglo XIII la maquina de pensar

(...)

comparada con su proposito,

juzgada segln el proposito ilustre del inventor,
la maquina de pensar no funciona.

El hecho es secundario para nosotros.

Jorge Luis Borges. La maquina de pensar. La aplicacion metddica del azar.

La historia de la psicologia y de la educacion tiene en el pensamiento un punto de anclaje, de union
y de generacion de contenidos. También, ambas ciencias poseen como una de sus herramientas y
objetivos el pensamiento, arista que también se ha convertido en parte de su objeto de estudio,
compartido en un amplio campo que busca generar cambios educativos positivos en el
comportamiento y en las habilidades de las personas.

Para Jung (2021) la escasa educacién y la inconsciencia de los propios educadores tienen
efectos mas intensos que sus consejos mas o menos buenos, sus 6rdenes, sus castigos o intenciones:
por lo que la educacion pulsional y el razonamiento de los actos humanos requiere historizarse,
como un testimonio, para ir mas alla de la repeticion.

Como en el exergo que presentamos, nuestra propuesta sobre el pensamiento del
profesorado de psicologia dentro del campo educativo tiene un propdsito humano y con base en lo
posible, a lo que funciona, ya que la maquina de pensar es una ilusion de la ciencia y sobre todo
parte del azar imaginario de algunos cientificos: en nuestro caso buscamos delimitar el
pensamiento en el campo de la ciencia educativa y docente, con su logica, alcances y limitaciones
(Borges, 1998).

Para desarrollar nuestra propuesta, partimos del supuesto de que la psicologia en México
presenta multiples implicaciones educativas que van modelando su practica, historia y efectos
sobre las personas a las que se debe. Otro de esos supuestos es que la evaluacion del profesorado
en psicologia tiene efectos politicos, con la que se generan sus procesos, tanto internos como
externos, asi como los resultados en la produccion de saber que tenemos el dia de hoy.

El presente trabajo terminal se fundamenta en las aplicaciones de la psicologia a la
educacion, por lo que se considera que analizar el pensamiento didactico del profesor que ensefia

psicologia requiere un estudio particularizado que permita indagar sus supuestos, sus bases
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ideologicas y politicas con base en el andlisis del discurso, buscando dar cuenta de ese pensamiento
permeado por la concepcion tradicional y neoliberal.

Como parte de lo aprendido en la Maestria en Educacion y Docencia (MEyD), se
encontrara en este trabajo que el proceso de investigacion-accidn participativa en la educacion de
psicologos permite generar procesos para conocer sus preocupaciones, intereses y propuestas
como docentes, darle el estatuto metodologico, conceptual y practico al lenguaje como condicion
de ser humano, como via para el andlisis de los fendmenos que se originan en la practica docente.

Segun la experiencia recabada en 22 afios de estudio de la psicologia -donde me inicié
justamente en la docencia- he podido observar que existen dos grandes formas de argumentar la
ciencia contemporanea, una forma por medio de la estadistica y la cuantificacién de los datos
psicologicos, con un fuerte componente ideoldgico de que los procesos psicoldgicos pueden ser
medidos y por lo mismo controlados; y otra via por el estudio del concepto y la teoria, como
problematizacion del investigador con el asunto que aborda, con las implicaciones ideologicas de
la primacia de la subjetividad.

Por lo anterior, el presente estudio busca analizar el pensamiento didactico del profesor que
ensefa psicologia partiendo de la educacidon que se tiene en la formacion y capacitacion continua
de los psicologos, sus problematicas politicas, algunas soluciones desde la teoria y las inferencias
que se presentan en el andlisis de una situacion: especificamente se aborda cémo los psicologos
conciben la ensenanza desde su posicion de profesor, analizando el discurso en tendencias y
repeticiones, asi como revisando las teorias y contexto que subyacen al pensamiento didactico del
profesor.

Para indagar los supuestos de esos profesores es que se describe el pensamiento didactico
del profesor de psicologia y sus teorias implicitas (TI) predominantes, en la que se ubican los
profesores y profesoras de la muestra elegida que sera desarrollada mas adelante, considerando de
igual manera los supuestos y teorias implicitas del que esto escribe como sujeto de la investigacion-
accion, que pueden ser estudiados mediante el andlisis del discurso y considerando las propuestas
teodricas actuales sobre el tema.

El problema que se busca atender con este trabajo es discernir y analizar qué tipo de teorias
implicitas son las que predominan en el docente de psicologia, revisando especialmente las
relacionadas con estereotipos e ideas preconcebidas sobre su posicidn como enseiante de la
psicologia. Se aborda el problema de la formacion de psicoélogos como docentes, sobre todo

considerando que probablemente muchos de ellos no han tenido capacitacion especializada para
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su funciéon docente, o ha sido circunstancial su eleccion de ser docente, como un resultado
inmediato para obtener un trabajo.

Se utiliza la metodologia de investigacion-accion para este trabajo terminal de grado
propuesta por Elliot (2000), sin descartar la propuesta de Donald Schon (cit. en Elliot, 2000), que
mas adelante nos servird para mostrar la necesidad de la reflexion en la accion. Se parte de la
necesaria reflexion del docente como un sujeto activo en la construccion del conocimiento, y no
solo como un ente que replica criterios ajenos.

En nuestra propuesta de investigacién-accion se conjuga la préactica docente y la
investigacion del acto educativo, promoviendo la ensefianza hacia un aprendizaje activo y efectivo
del estudiante desde el campo de la psicologia, movilizando los métodos que potencialicen el
desarrollo de habilidades que permitan aprender de manera autdénoma, empleando técnicas y
actividades propias de un razonamiento cientifico, considerando siempre el error y la equivocacion
como entidades del campo humano que posibilitan el saber y el conocimiento.

Como se vera mas adelante, utilizamos como instrumentos de trabajo un cuestionario sobre
teorias implicitas del profesorado, entrevista a profundidad semiestructurada sobre sus supuestos
y el analisis del discurso para describir una realidad de la practica docente como parte de la
observacion participante.

Segun Elliott (2000) es importante considerar a las entrevistas y la observacion participante
como parte de las herramientas de investigacion, y partiendo de sus principios de procedimiento,
existen 4 pasos en los que tendremos cuidado: 1) La actividad central de este trabajo terminal de
grado es el didlogo en vez de la instruccion, 2) Debe protegerse y promoverse la divergencia y el
respeto de la diversidad, 3) El profesor ejerce la neutralidad de procedimiento y se busca que fluyan
las expresiones de aceptacion y rechazo del profesorado, y 4) Los profesores plantean los
razonamientos para criticar los diversos puntos de vista, considerando su experiencia y recabando
su historia docente como una formacién epistémica.

A partir de lo anteriormente expuesto, el presente trabajo esta estructurado tomando como
base los lincamientos que la Maestria en Educacion y Docencia (MEyD) de la Facultad de
Psicologia en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo propone para la realizacion
del Trabajo Terminal de Grado, que a continuacién se describen:

1. El plan de accion es la primera parte de este estudio e identifica la problemaética para
proponer una metodologia a seguir, que en este caso es analizar el discurso desde la posicion del

ensefiante, para la formacion docente de las y los psicologos, considerando su naturaleza y efectos.
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La problematica es observada desde un diagndstico de la practica docente con la participacion de
las y los psicologos que son profesores, analizando mediante sus estrategias y métodos de
ensefanza que le permite que sea mas accesible y evaluable el aprender a ensefiar, dandole su lugar
a la simulacion, las creencias y la improvisacion. La reflexion de la accion la concebimos como
un resultado de la investigacion-accion aplicada durante el plan de accion.

2. En la revision documental se realiza un estudio conceptual y tedrico sobre el andlisis de
discurso y su aplicacion en el presente trabajo terminal de grado, se revisan y se busca entender
las teorias implicitas del profesorado, se valoran los contextos, se conceptualiza los principales
términos tales como politica y lenguaje, y hacemos una discusion tedrica de las posiciones
cientificas sobre la formacion del profesorado en relacion con las teorias implicitas. La situacion
didactica a transformar nos lleva a las practicas docentes y la forma en como se realizan los
procesos de la ensefianza justo en las interacciones dentro del aula, siempre considerando el
testimonio de los psicdlogos que son profesores.

3. En la accion se describen las caracteristicas del modelo de intervencion, todo lo referente
al andlisis del discurso aplicado a las teorias implicitas. Para esta accion se determinan dos aspectos
relevantes: el escenario y los participantes. El escenario es la virtualidad con la que operamos la
plataforma digital de la Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo Comunitario,
especialmente el discurso virtual con psicdlogos que trabajan como docentes en los procesos
educativos de esa institucion, asi como la espacialidad supuesta al pensamiento y sus procesos
adyacentes. Es importante delimitar que se trabaja en este texto unicamente con la formacion de
docentes de psicologia, realizando un analisis autorreflexivo de la propia practica de quien esto
escribe como sujeto de la accion, considerando los temas de teorias implicitas mediante el analisis
de su discurso.

Para el control de la accion se describen los instrumentos aplicados, que consisten en un
cuestionario sobre teorias implicitas, una entrevista semiestructurada y la observacion de clase
como una forma de anélisis de caso y de discurso. La entrevista a profundidad es un instrumento
que se utilizard para buscar ampliar y profundizar las respuestas a los cuestionarios, y a la vez
analizar diversas perspectivas discursivas sobre el problema estudiado de las teorias implicitas,
consideradas estas tltimas como un elemento constitutivo del pensamiento didactico del profesor.
Por ultimo, se utiliza la técnica de observacion y descripcion del discurso, que permite la recogida

de informacion y es utilizada por la metodologia cualitativa, cuyo fin es conocer la dinamica de



las relaciones sociales en el campo educativo, desde la escucha activa y profesional para entender
los supuestos con los que operan los docentes.

4. En la seccion de evaluacion del modelo de intervencion, con la informacién obtenida por
la aplicacion del cuestionario y la entrevista a profundidad, se realizard el analisis de resultados
con la metodologia del analisis del discurso, para asi emitir las conclusiones respectivas y verificar
si la propuesta tiene relevancia y sentido, asi como evaluar las teorias implicitas para mejorar la
experiencia docente para profesionales especializados en psicologia. La aplicacion del modelo de
intervencion, cuestionario y observacion antes referidos se desarrolla en el primer semestre del
afio 2022.

5. Finalmente, en las conclusiones se puntualizan los resultados que permiten conocer si el
modelo aplicado es de relevancia, su grado de réplica y los efectos que puede tener con las y los
estudiantes, que en este caso son profesores psicdlogos.

Siguiendo la logica de la investigacion-accidn, el sujeto principal de este estudio es quien esto
escribe, por lo que existen a lo largo del trabajo terminal de grado algunas alusiones personales
sobre la tematica, buscando dar cuenta de mi posicion personal como ensefiante acotado al titulo
de la investigacion, aplicando en mi funcion profesionalizante lo que entiendo y problematizo en

temas de educacion y docencia.
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3. PLAN DE ACCION

Un plan de accion es una idea sobre la organizacion de los pasos que realizaremos en la
metodologia elegida, que busca lograr las metas y objetivos predefinidos en el problema detectado.
Un programa puede tomar muchos caminos para alcanzar las metas, cumplir los objetivos y lograr
resultados.

En este trabajo terminal de grado la base del plan de accion se soporta en la investigacion-
accion en educacion y docencia, considerando elementos de la psicologia cientifica aplicados
desde el analisis del discurso.

Se incluye el proceso de investigacion-accion de Lewin, que considera los siguientes pasos
(cit. en Elliot, 2000):

1. Aclaracion y diagnostico de una situacion problematica en la practica educativa;

2. Formulacién de estrategias de accion educativa para resolver el problema;

3. Implantacion y evaluacion de las estrategias de accion y;

4. Aclaracion y diagnoéstico posteriores de la situacion problematica (y asi sucesivamente
en la siguiente espiral de reflexion y accion).

Las formas de ser profesor de psicologia estan ligadas en algunos casos al pensamiento
docente, de acuerdo a sus vivencias personales y la historia de la psicologia en el pais donde se
encuentren, en este caso México. Para poder acceder a los estereotipos, creencias e ideas docentes,
contamos con diversas formas de investigar e intervenir, eligiendo en este caso un ejercicio de
investigacion-accion por la via del analisis de discurso, considerado aqui como una herramienta
para estudiar el pensamiento didactico del profesor por estudiar, sobre todo delimitando su
posicion simbodlica como ensefiante a partir de sus palabras, lengua y lenguaje, en tanto
componentes discursivos.

La investigacidn accidn participativa nos permite generar diagndsticos entre pares, sobre
los problemas especificos que viven los psicologos, asi como las propuestas de solucion, en este
caso en el campo de la educacion y la docencia (Balcéazar, 2003).

Abordaremos el problema de investigacion considerando algunas estadisticas y tendencias
que son parte del pensamiento didactico del profesor. La docencia es el primer empleo para muchos
psicologos recién egresados de su formacion profesional, con el problema adyacente a que la
docencia en psicologia tiene un bajo porcentaje de empleabilidad (.6%) correspondiente a su

profesion (Garcia, 2016). Muchas y muchos psicdlogos en México viven en la precarizacion
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laboral, con salarios que no corresponden con su funcion y actividades, pero este tema se aborda
en otras investigaciones a profundidad.

Se busca llevar este trabajo terminal de grado también a algo mas que una receta practica
sin reflexion. El practico no siempre puede poner de manifiesto lo que sabe-en-la-accion, por lo
que sus actos pueden ser impensados e irreflexivos, aunque tenga resultados positivos. Con
frecuencia, las personas saben mas de lo que pueden decir, por lo que el estudio del lenguaje, sus
aplicaciones para la practica educativa por medio del analisis del discurso marcan un sentido que
permite dar cuenta de otros factores no-dichos en el campo del lenguaje y el saber.

En el tipo de practica donde no existe una reflexion cientifica sobre la propia practica, el
pensamiento y la accidon se confunden. Sobre todo, porque se operan procesos donde los contextos
de la accidon no siempre son estables y las variables desvanecen los esfuerzos por lograr un sentido
a lo planeado didacticamente, efecto de los riesgos y el azar que se hacen presentes, opacando y

en clara oposicion a la racionalidad técnica y cientifica.

La investigacion-accion es una forma de realizar procesos reflexivos en la docencia, y se
refiere al término acufiado por Kurt Lewin en 1946, se describe como una serie de etapas, entre las
que se encuentran la planificacion, la implementacion y la evaluacion del resultado de la accion.
Lo anterior conlleva dos posibles estructuras, una accidén para cambiar una organizacion, una
investigacion que pretenda generar conocimiento y comprension. Sus caracteristicas es que es una
accion grupal y es una practica reflexiva social, donde el componente politico se presenta dentro
del campo educativo.

He escuchado que se suponen y que subyacen al despertar profesional de los psicologos en la
docencia es su pretendida facilidad, ya que se considera que cualquiera puede ejercitar la practica
docente a partir de su experiencia o de la imitacion por las vivencias ya generadas como estudiante,
desde la formacion educativa basica, media superior y superior.

Otra de las suposiciones que suelen presentarse para los jovenes profesionistas es que la
docencia es una practica que no requiere profesionalizacion, que con solo pararse frente a un grupo
se pueden generar actos educativos, de conocimiento y de saber, a partir de las propias habilidades
que la vida nos da.

A partir de las suposiciones anteriores es que se plantea realizar la investigacion sobre el
pensamiento didactico del profesor, describiendo pensamientos docentes sobre su practica de
manera reflexiva y revisando los procesos de docencia a partir del analisis del discurso, la

valoracion del testimonio y la delimitacidon de los conceptos que son reiterados en las practicas
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docentes, o sobre lo que se dice de ellas como un ejercicio de analisis racional de lo que se dice y
lo que se entiende por el decir.

El plan se centra en un estudio teorico sobre los efectos del lenguaje en la vida docente, de su
posicidén como enseiante ante un grupo de alumnos, y de sus deseos docentes en tanto procesos
subjetivos que tienen una intencionalidad consciente e inconsciente, no-dicha o aun por develar.
El concepto de deseo se aborda segun la Real Academia Espafiola (RAE, 2021) como un
movimiento afectivo hacia algo que se apetece, un impulso o excitacion venérea.

Como puede observarse, el plan de accion se centra en el discurso del docente en tanto ser
reflexivo, considerando su contexto de operacion y los efectos politicos que devienen y que existen

para la posicion del ensefiante.

Identificacion del problema

El problema de la investigacion es describir el pensamiento didactico del profesor que ensefia
psicologia por medio del andlisis del discurso, considerando que el pensamiento didactico del
profesor es complejo, heterogéneo y tiene diversas variables.

El pensamiento didéctico del profesor implica diversas aristas, entre las que se encuentran
que el psicologo con el cual trabajamos es profesor de otras personas, y en su posicion de estudiante
también deviene con una historia sobre la docencia. En el mismo sentido, el pensamiento didactico
del profesor se ve influenciado por las TI, mismas que se abordan desde la psicologia.

El pronoéstico de la situacion es que, al describir, analizar y pensar sobre el pensamiento
didactico del profesor, la tendencia es mejorar la practica educativa de la psicologia para quien
esto escribe, pero también para otros interesados en la materia, por lo que puede ser una
investigacion-accion replicable.

Al mismo tiempo, se busca identificar el tipo de teorias implicitas que posee el profesorado,
y de qué manera influye en su practica docente. Una vez identificada(s) podemos ubicar
(caracterizar al docente) en una o varias, aunque predomine una mas sobre las otras posibles. Es
decir, como son teorias pedagogicas que el propio docente construye y que son flexibles,
adaptativas y tacitas, aunque poco conscientes, con un origen historico-cultural, de experiencia

docente, pueden ubicarse en varias teorias pedagogicas.
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Como podremos observar, este problema tiene relacion con el intimo pensamiento sobre la
educacion y la politica que advienen en la practica cotidiana del ensefante de la psicologia,
definiendo su posicion simbolica y generando resultados deseables e indeseables.

Con base en lo anterior, la pregunta de investigacion es: ;De qué manera influyen en la
practica de la ensefianza las teorias implicitas que posee el profesorado? Se trata de una pregunta
relacional, donde se busca comprender la asociacion, tendencias y la relacion entre dos o mas
variables.

La hipotesis de accion es que los psicologos en su posicion de ensefiante desconocen sus
teorias implicitas desde su formacion y los efectos de su poder en su devenir historico. Es decir,
son los estereotipos, los prejuicios y las incidencias por las TI en el entorno las que prevalecen en
el momento de la toma de decisiones sobre la ensefianza de los psicologos que son profesores.

Entendemos por prejuicio a la idea simple, resistente al cambio, asumida y construida por
otra persona antes del razonamiento para predecir un comportamiento, es una idea automatica que
deviene en sentido positivo o negativo por rasgos imaginarios (Del Olmo, 2005).

Las TI se desconocen porque son implicitas, y a lo que le podria apostar después de que
analicemos el discurso y la informacion recopilada, es que puedan hacerlas explicitas, lo mas
posible, con la reflexién guiada en la accidén y sobre la accidn, ya sea individual o colectiva, que
podra observarse en las conclusiones del presente trabajo.

Los psicologos probablemente han encontrado en la docencia una respuesta rapida para
encontrar un trabajo, asi como una salida laboral, con un trasfondo por investigar, donde
suponemos estereotipos, creencias y su repeticion con sus estudiantes, sobre todo con un problema
de conocimiento pedagégico general (Garcia-Cabrero, 2008).

En varias revisiones de las clases de psicologos, he podido observar como si cuentan con
un dominio tedrico y practico de su ciencia técnica que enseian, pero al igual que yo, las estrategias
didacticas pedagdgicas son escasas, tienen un estilo de ensefianza tradicional o no tienen el trabajo
deseado de la didactica para la practica docente. Ese problema de conocimiento técnico y carencia
didactica prevalece en multiples carreras y campos del conocimiento, por ejemplo, en las
ingenierias, donde existen excelentes técnicos, pero como docentes no saben como compartir sus
conocimientos de forma eficiente. Como se vera, existe un abismo entre lo que se estudia en la
universidad y las demandas reales del ejercicio profesional del psiclogo como ensenante.

La preocupacion institucional por los resultados errados o pobres nos hace pensar que,

como Asociacion de Psicologos que capacitan a otros psicologos para la practica profesional, es
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necesario repensar los procesos educativos, docentes en especifico, y de manera general la practica
educativa como parte de nuestra funcion social.

En coincidencia con Garcia-Cabrero (2008), el analisis del pensamiento y la accion docente
deben ubicarse no solo de manera individual sino también en el marco de un proyecto institucional,
en el cual la actividad docente y su perfeccionamiento ocupen un lugar preponderante; dicho
analisis debe ser el eje rector de un proyecto de evaluacion de la practica docente, considerando
variables econdmicas, politicas y sociales.

La tendencia de las personas por estudiar psicologia va en aumento, por lo que las
estadisticas muestran que supera significativamente a profesiones tradicionales, y en el ambito
laboral se expresa su prevalencia en cuanto nimero de profesionistas egresados al alza, con
indicadores tales como eficiencia de colocacion laboral, eficiencia terminal y precarizacion laboral
(ANUIES, 2021).

La psicologia se caracteriza por el crecimiento sostenido de su matricula desde los afios
50s, ya que de acuerdo con los datos de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacion Superior esta disciplina ocupa al dia hoy el quinto lugar entre las carreras mas
pobladas del pais, superando a las carreras de medicina, ingenieria en sistemas computacionales y
ciencias de la comunicacion, por mencionar algunas (ANUIES, 2021).

Las estimaciones estadisticas del numero de psicélogos que existen en México son
variables. Seguin ANUIES (2021) hubo 26,575 titulados de psicologia en el ciclo escolar 2019-
2020 (20,619 mujeres y 5,956 hombres), con una matricula total de 203,125 personas,
correspondiendo a 150,350 mujeres y 52,775 hombres.

Las mujeres de nuevo ingreso a la carrera de psicologia fueron 41,708, hombres de nuevo
ingreso fueron 15,704, siendo en total de nuevo ingreso 57,412 estudiantes para 2019-2020. Las
egresadas mujeres fueron 29,486, hombres 8,847, siendo en total 38,333 egresados para el mismo
ciclo escolar. La proporcion de mujeres es notoria y tiene un sentido simbolico y cultural en la
practica misma de la psicologia y la educacion. Para el Estado de Michoacan existe una matricula
en el ciclo escolar 2019-2020 de 4,661 estudiantes de psicologia, siendo a nivel nacional en el
ciclo 2020-2021 una matricula total de 4,983,204 estudiantes de educacion superior,
correspondiendo a la carrera de psicologia en el mismo ciclo, una matricula total de 200,261, lo
que es muestra de la alta demanda social que tiene la carrera de psicologia.

El crecimiento sostenido se ve reflejado en la precarizacion laboral de los integrantes del

gremio, donde segun solicitudes de acceso a la informacion realizadas por la Asociacién Mexicana
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de Psicologia y Desarrollo Comunitario al gobierno Federal, existen 962 psicologos federales en
la Secretaria de Salud para la atencion de mas de 124 millones de personas, ademas de las
condiciones paupérrimas con que operan (Galindo, 2004). Este ultimo problema puede ser motivo
de otra investigacion.

Otro de los problemas que devienen es la capacidad y formacion de los docentes en
psicologia para formar en competencias de escritura académica, impactando directamente a los
estudiantes de psicologia que requieren lograr procesos de escritura, resultando complejo, sobre
todo considerando que desde los niveles basicos y en las familias no se forma en la lectura, como
instancia previa para lograr que escriban de manera académica (Sdenz, 2021).

En la practica profesional he observado que la lectura de literatura clasica afecta de manera
positiva en la escritura académica y la redaccion de reportes cientificos, y aun de manera general
la lectura académica bdasica permite resultados positivos, mostrando muchos de los psicologos
problemas notorios para realizar lecturas simbdlicas de demandas objetivas, por la carencia de
procesos de lectura y escritura.

(Coémo podemos resolver el problema generacional de la escritura académica y su
importancia en su aplicacion para los psicologos que son ensefiantes? La escritura académica es
un problema que las universidades pueden resolver, y que puede mejorar con la practica de la
lectura en general desde el hogar y la educacion inicial.

Ante la enorme cantidad de estudiantes y practicantes de la ciencia psicologica en el pais,
los problemas propios de su practica se hacen presentes, siendo uno de esos problemas la
alfabetizacion académica de las y los profesionales de la psicologia como profesionales que desean
ser ensenantes (Castronovo, 2017), que es un problema abordado en otras investigaciones.

Puede entenderse el problema de la alfabetizacion académica como un complejo
psicologico, politico, ideologico y econdmico que se ve representando en la practica profesional
de los docentes de psicologia. Para lograr definirlo, es posible ubicar un supuesto para generar el
rendimiento laboral de los psicologos como docentes, considerando que existen prejuicios que
subyacen a su eleccion profesional por la docencia, con la busqueda de soluciones faciles y rapidas,
con propuestas educativas universitarias de baja calidad, sobre todo en el ambito privado, con
repeticiones discursivas donde se piensa en el primer empleo como una posibilidad econdmica, y
donde existen estilos estereotipados para ejercer y repetir formas de ensefiar los problemas en
psicologia y sus soluciones profesionales, con falta de espacios para la reflexioén sobre la practica

docente y la definicion de su deseo docente.
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Para una cantidad considerable de psicdlogos su primera experiencia laboral egresando de
los estudios profesionales es el area de capacitacion, docencia y recursos humanos, con multiples
implicaciones en la calidad misma de la docencia desde la psicologia, sin desconocer el trabajo de
las personas con mas experiencia y de base en los espacios laborales (Garcia, 2016).

Tal como se presenta en los testimonios de muchos psicélogos sobre su primer empleo y
sobre la psicologia en México, la oferta laboral para psicologos se centra en el area de
reclutamiento de personal y en la docencia de educacion media superior y superior, por lo que es
con frecuencia la docencia el primer trabajo de los psicologos de manera “natural” al ser accesible
para su economia, con mas oferta laboral en la sociedad y con més fuentes de empleo, con diversas
implicaciones, tales como suponer que la docencia es una actividad simple y sencilla, que no
requiere preparacion o que solo con pararse frente a un grupo de manera tradicional es suficiente
(Garcia, 2016).

De lo anterior, pudiera pensarse que las teorias implicitas del profesorado en psicologia
devienen de un complejo proceso de aprendizaje desde la casa, con lecturas y experiencias en la
vida, ademés de procesos educativos escolarizados que desde educacion inicial hasta profesional
configuran un escenario imaginario y simbolico para la posicion del ensefiante.

Como lo revisaremos mas adelante, las teorias implicitas son una guia de pensamiento para
ejercer un comportamiento en el campo docente, que tienen una historia educativa, politica y social
en su formacion practica.

Las competencias profesionales especializadas o avanzadas de los psicologos en el campo
educativo se esperan que aparezcan después de 5 afios de practica independiente, lo que significa
que las materias que son impartidas en la licenciatura son condicion de posibilidad, pero no
suficiente, para decir que existe un dominio sobre el profesorado, la didactica, la pedagogia y la
funcion docente. Segin Diaz-Barriga (2005):

Hasta después de cinco o mas afios de estudio académico aparecen las
“competencias basicas”, s6lo después de un afio de trabajo o practica
supervisada en escenarios se adquieren las “competencias iniciales”, y la
adquisicion de “competencias avanzadas” solo es posible después de cuatro
o cinco anos de practica independiente (p. 56).

En diversos estudios sobre el tema de la formacion de profesores, se justifica su capacitacion

continua como una condicion de posibilidad para considerarse habilitado para su tarea, logrando
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suficiencia con 5 afios 0 mas de experiencia en la docencia después de la formacién de licenciatura
en México, con dedicacion exclusiva a la practica docente.

Dichas practicas docentes pueden ser evaluadas para contar con procesos de formacion para
psicologos cientificos, competitivos con los procesos que se desarrollan en otros paises, como en
el caso de Argentina donde existen profesorados para la formacién profesional de sus docentes en
distintas areas, relativos a la formacion docente por medio de la figura del profesorado, que es una
formacion de posgrado como docente, especialmente disefiada para los ensefiantes en temas
didacticos y pedagogicos, en nuestro tema de la ensefianza de la psicologia.

En México existe un largo proceso por recorrer para la formacion profesional de los psicélogos
como docentes, en su modalidad de profesorado, donde no existen propuestas institucionales y se
requiere para profesionalizar a los docentes en tanto ensefiantes de la ciencia psicologica.

Para lograr atender los problemas descritos, el plan de accion incluye la aplicacion teodrica de
la revision documental sobre el tema, una metodologia propia para este trabajo terminal de grado
que incluye los instrumentos especificos, que seran desarrollados en los apartados siguientes.

El problema podemos resumirlo en hacer consciente las teorias implicitas del profesorado que
ensefa psicologia, por medio del andlisis del discurso, donde el contexto, la politica y el
inconsciente en su topologia intrinseca al lenguaje, interactian de manera comportamental y

cotidiana en la practica docente de la psicologia.
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4. REVISION DOCUMENTAL

Para lograr un entendimiento del profesor estratégico de psicologia como un ser racional, por
medio de las teorias implicitas (TI) como una forma de pensamiento didactico, vamos a realizar
un ejercicio de definir algunos de los términos con los cuales vamos a operar, comenzando con las
TIL, el concepto de racionalidad y las creencias, conceptualizacién por medio de un procedimiento
tedrico conocido como analisis documental o bibliografico.

El concepto de teorias implicitas fue acunado Clark y Peterson (1986, cit. en Pifieros, 2013)
para referirse a la naturaleza del pensamiento del profesor. Este concepto ha sido objeto de revision
por algunos investigadores para dar cuenta de la intima relacidon entre el pensamiento y el acto
docente.

Clark y Peterson (1986, cit. en Baena, 2000) destacaron tres categorias principales de
analisis en la investigacion de los procesos de pensamiento en su relacion con la practica de la
ensefanza: la planificacion del docente, sus pensamientos y decisiones interactivos, y sus teorias
y creencias.

Para Marrero (1993) las teorias implicitas son teorias pedagogicas, es decir, son teorias
sobre la educacion y la ensefianza, personales y reconstruidas sobre la base de conocimientos
pedagogicos historicamente elaborados y transmitidos a través de la formacion y en la practica
pedagogica.

Se refiere a una teoria de la mente y con una fuerte base experiencial, que condensa la
cultura en el ambito educativo. Una parte importante de las decisiones y acciones de los profesores
depende de sus concepciones, conocimiento, creencias, ideas y teorias acerca de la ensefianza, y
es lo que estudiamos cuando hablamos de teorias implicitas.

El estudio de las teorias implicitas deviene del estudio de las mentalidades pedagogicas en
la educacion occidental desde el siglo XVII, donde se distinguen cinco corrientes pedagogicas:
tradicional, activa, critica, técnica y constructiva. Las teorias que revisaremos mas adelante del
cuestionario de teorias implicitas del profesorado de Marrero (1993) tienen una correlacion con
esa tradicion educativa occidental, y se enuncian como teoria dependiente, productiva (modificada
por Marrero después de su andlisis factorial), expresiva, interpretativa y emancipatoria.

Por lo antes visto, se puede observar que los componentes de una teoria implicita son dos,
tiene al menos dos grandes compuestos; por un lado, se trata de una forma particular de tramitar

el pensamiento que parte de una vivencia. Dicha forma particular la podemos definir como una
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creencia o idea primera sobre las cosas; también, se trata de la generacion de una accioén o
comportamiento, a partir de la idea preconcebida. La teoria implicita es un pensamiento y es un
acto.

Se describen las teorias implicitas del profesorado a nivel atribucional como sigue a
continuacion (Garcia, 2020):

1. Teoria dependiente (tradicional): El profesor es el actor principal en este modelo, es quien
guia y dirige la ensefianza, y debe mantener distancia del alumnado. La disciplina y el
respeto son fundamentales. La ensefianza se basa en contenidos claramente establecidos y
definidos.

2. Teoria productiva (técnica): El elemento central en este modelo es la eficacia, tanto de la
ensefianza como del aprendizaje. La planeacion y definicion de objetivos es esencial para
el logro y potencializacion de resultados esperados. La evaluacion es concebida como un
mecanismo de seleccion y filtracion del estudiantado, por ende, debe ser objetiva.

3. Teoria expresiva (activa): El estudiante asume un rol activo en su proceso de aprendizaje.
Se debe promover la actividad del estudiante, la experimentacion, el descubrimiento. La
labor del docente es generar y facilitar experiencias de aprendizaje para los estudiantes.

4. Teoria interpretativa (constructiva): Pedagogia centrada en el estudiante, se priorizan sus
necesidades, se consideran los recursos que tiene a su disposicion y como utilizarlos. Se
asumen el aprendizaje como un proceso que muchas veces es mas importante que el
resultado. El profesor colabora y guia en el proceso de aprendizaje.

5. Teoria emancipatoria (critica): Reconoce el caracter ideologico y politico de la educacion.
Procura la relevancia y legitimidad social de los contenidos de la ensefianza. Se procura
situar las experiencias de aprendizaje en un marco politico-social.

Es interesante observar como en las instituciones aparecen elementos esenciales de cada teoria:
por ejemplo, en la Secretaria de Salud no existe otra teoria mas sobresaliente en su sistema
educativo en salud que la dependiente y tradicional, donde organismos como la Comisién Nacional
de los Derechos Humanos (2017) han realizado Recomendaciones Generales sobre Violencia
Obstétrica e indicado la urgente necesidad de modificar su sistema de ensefianza, que fluctia entre
lo militar y religioso, produciendo generaciones de profesionistas en salud que replican violaciones
de derechos humanos diversos.

Dicha recomendacién tiene un caracter publico y su proposito es realizar cambios y

modificaciones de disposiciones normativas y practicas administrativas que constituyan o
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propicien violaciones a los derechos humanos. Diversas instituciones y organizaciones, tales como
la Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo Comunitario y la Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH) sostiene que es necesario cambiar el paradigma de ensefianza médica
con la inclusion de la perspectiva de género y el enfoque de derechos humanos en todas las
capacitaciones del personal de salud, especialmente del area médica, buscando erradicar el
pensamiento autoritario y religioso en la practica médica de la atencion y organizacion de los
servicios de salud (CNDH, 2017).

Lo anterior nos hace ver que las teorias implicitas no solo aparecen de manera individual o
personal, sino que se representan en grupos sociales donde miles de personas viven y reproducen
sus efectos, tanto deseables como indeseables.

Para entender las relaciones que se establecen entre las corrientes pedagdgicas y las teorias
implicitas, podemos visualizar que existe una relacion significativa entre las teorias que devienen
de la cultura y la sociedad de los profesores, y de sus concepciones personales de la planificacion.

A nivel individual, los profesores que sostienen la teoria expresiva e interpretativa se
relacionan con la concepcion de la planificacion basada en el alumno; los profesores de posicion
predominante en la teoria dependiente tienen una relacién con la concepcion de la planificacion
basada en objetivos y contenidos. La teoria emancipatoria y la concepcion de la planificacion
experiencial no guardan relaciones significativas (Marrero, 1993).

En consecuencia, el reto consiste en explorar otras dimensiones educativas, mas
subterraneas, mas ocultas, implicitas, segin Marrero (1993). Lo anterior depende de la topologia
con la que se aborde la problematica, por lo que coincido en que el reto es abordar las dimensiones
educativas mas implicitas, pero en el discurso, el pensamiento en el campo del lenguaje como lo
superficial, que al final es lo mas complejo.

Distinto a la opinion de Marrero (1993) y de la mayoria de los investigadores de la
psicologia y la educacion, considero que la lo6gica de la topologia de las teorias implicitas y las
creencias es contraria a la profundidad tridimensional y subterranea que le suponen, como si fuesen
de naturaleza fisica, sino que se encuentra en el discurso, la palabra y el lenguaje como campo de
accion bidimensional, en la psicologia como campo discursivo, politico y social: las teorias
implicitas se pueden conocer por las palabras, el lenguaje y el discurso.

Para entender las teorias implicitas, vamos a estudiar el concepto de pensamiento primero
de manera general y después en sus aplicaciones como parte del pensamiento didactico del profesor

de psicologia.
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El concepto de pensamiento es un derivado de pensar, y proviene del latin pensare, pesar.
Por via semiculta se parti6 de la idea de pesar cuidadosamente el pro y el contra. A finales del
siglo XVI se utiliza el término pensar en el sentido figurado de cuidar de alguien, y en el siglo
XIV dar de comer a un animal, en su sentido de cuidado (Coromines, 2008).

Para la RAE (2022) el pensamiento es la facultad o capacidad de pensar, accion, actividad
y efecto de pensar, conjunto de ideas propias de una persona, de una colectividad o de una época,
frase breve y de tono serio, que refleja una idea de caracter moral o doctrinal, proposito o intencion.

Como puede colegirse, el pensamiento también en este punto no es solamente un acto
individual, sino que tiene un componente colectivo y temporal, con una topologia donde la
psicologia presenta actos del lenguaje y se representa en pensamientos.

El pensamiento en psicologia tiene relacion con la conciencia de manera directa. De
acuerdo con Ginsburg (2019) se habla de la conciencia humana a partir de los animales. En la
historia del pensamiento cientifico se han abordado multiples comparaciones entre la conciencia
humana y el pensamiento animal, que innegable, no comparten el mismo andamiaje lingiiistico,
discursivo ni complejo de comunicacion. Segun la neurocientifica, el caos neuronal y la disfuncion
conductual prevalecerian a menos que formas de estructurar el sistema nervioso altamente
organizado fueran encontradas, con su argumento de que la conciencia es un proceso de seleccion
—de cargar los dados. Si la conciencia fuera un proceso selectivo, como sucede con las
computadoras, los humanos no tendrian comportamientos diferenciados ante un mismo estimulo,
por ejemplo, el educativo, la muerte o las decisiones.

En ese sentido, “los procesos de exclusion por si mismos no constituyen la compleja
funciéon humana del comportamiento. Experimentar es, por tanto, un proceso de seleccion,
involucrando una masiva exclusion de posibilidades” (Ginsburg, 2019, p. 79).

Entender al profesorado como un ser pensante conlleva diversas explicaciones, que, aunque
va de suyo que piensan, su pensamiento requiere ser estudiado para describirlo, entenderlo y
potencializarlo, y de manera preliminar podemos considerar que la investigacion sobre los
procesos de pensamiento del profesor parte de dos presupuestos:

1. El profesorado es un profesional racional que realiza juicios en base a creencias y lleva a
cabo decisiones en un entorno complejo e incierto, con un fuerte componente inconsciente.
2. El comportamiento del profesorado se guia por sus pensamientos racionales, juicios

conscientes e inconsciente, asi como por decisiones personales, ajenas y otras veces colegiadas.
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El primer presupuesto se refiere a las intenciones de sus juicios y decisiones mas que a su
conducta. En realidad, el profesorado se comporta razonablemente al hacer juicios y tomar
decisiones en un entorno complejo e incierto puesto que, por una parte, algunas situaciones
requieren respuestas inmediatas que excluyen un proceso racional y, por otra parte, a fin de abarcar
las situaciones demasiado complejas, se construye un modelo simplificado de la realidad y se actua
de acuerdo con el mismo (Ros, 2016).

Diversos autores, tales como Gallego (1991) consideran que el paradigma se centra en los
procesos que ocurren en la mente del profesor y que dirigen su conducta, aunque no siempre sea
asi.

En multiples casos, las decisiones de un profesor se encuentran mediadas por temas politicos,
gremiales, de intereses ajenos a la institucion educativa, o sociales, como la violencia social y de
género de los estudiantes y del mismo profesor, por lo que el andamiaje en el que nos
desenvolvemos como profesores reflexivos es complejo y no se puede reducir a simples
pensamientos individuales o a motivaciones individualistas.

Una forma de conocimiento, que deviene del pensamiento, son las creencias. Para Marrero
(2020) las creencias son el ntcleo del conocimiento practico docente, no se pueden cambiar solo
con su mencion o con una asociacion libre sin encadenamiento, sin interpretacion, sino que se
requiere otra forma de indagacion y de formacién de accion en contexto.

Para Fernandez (2018) cuando se hace referencia a las creencias del profesorado acerca de sus
capacidades para ayudar a los alumnos a aprender, se estd hablando del sentido de autoeficacia
docente o autoeficacia instruccional, que implica una evaluacion del resultado, racionalizando lo
obtenido y considerando lo planeado.

La revision tedrica y documental que se realiza es para buscar delimitar el problema del
pensamiento didactico del profesor que enseia psicologia en su compleja trama psicoldgica,
politica, social y cultural, con sus aristas econdmicas, racionales y cognitivas en un contexto

determinado.

La racionalidad del profesorado

Para Canguilhem (2005) la historia del saber tiene varios umbrales de transformacion: umbral de
positividad, epistemologizacion, cientificidad y formalizacion, donde la cultura y el tiempo han

generado cambios en el concepto y la forma de pensar, y el elemento principal que corresponde al
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umbral de la ciencia, es el de la racionalidad con su formalizacion. Es en ese sentido que se
pretende acercar nuestros esfuerzos por las vias del saber, y a eso le llamamos racionalidad.

La racionalidad puede entenderse de tres modos: 1) como expresando un contenido
(proposiciones, principios, creencias, etc.); 2) expresando un criterio para formular juicios; y 3)
expresando una actitud. La primera tiene un alto grado de precision, pero alta probabilidad de caer
en dogmatismo, siendo la segunda operalizable y congruente con cambios y otras posibilidades,
enlazando con la tercera, que busca adaptarse y por lo tanto mediocre (Ferrater, 2017).

La racionalidad es un control sobre las pulsiones humanas, un efecto de conocimiento
complejo de la vida humana, en tanto sistema explicativo y argumentado en base a la verdad, un
indicador de civilizacion educativa y del éxito de la ciencia sobre las pasiones humanas. En
educacion y docencia, la racionalidad es un objetivo implicito por alcanzar, tanto de parte de los
alumnos como de los profesores.

Una forma de entender las aplicaciones de la racionalidad en la ciencia y en la educacion
es por medio del paradigma, que es una manera compleja de conocimientos acordados por los
investigadores. Los paradigmas son teorias y practicas convenidas por cientificos para explicar un
problema.

Existen diversos componentes de un paradigma, siendo algunas de sus caracteristicas:
existe un espacio de problemas de investigacion, tiene fundamentos epistemologicos, se
determinan sus supuestos teoricos, se elaboran prescripciones metodologicas y se generan
proyecciones de aplicacion (Hernédndez, 2002).

Aunque existen diversos paradigmas sobre el tema de la racionalidad implicita en el
pensamiento didactico del profesor, se retoma el paradigma antes citado con ese orden, donde
primero se detecta el problema, se establece un saber sobre el mismo, se aplican los conocimientos
previos sobre el tema, se procede con una metodologia para organizar la intervencion y se aplican
las acciones para su resolucion. Esa es la secuencia que se propone para abordar la racionalidad en
el presente trabajo terminal de grado.

Tenemos entonces que el paradigma racional con el que operamos se centra en la educacion
de los profesores y la delimitacion de sus problemas adyacentes, especialmente de los psicoélogos
que se dedican a la docencia, considerando las distintas dimensiones en que opera la racionalidad
y sus elementos subyacentes, tales como creencias, proposiciones y principios.

Uno de los problemas principales de los psicdlogos que son docentes es la alfabetizacion

académica, ya que la racionalidad que se espera que tengan se va a obtener justamente por su
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alfabetizacion académica, en general una dificultad evidente pero no dicha para los profesionistas
del pais, sobre todo por sus procesos implicitos de ensefianza y aprendizaje.

Al igual que Carlino (2003), la intencion de lo escrito sobre la alfabetizacién académica es
que no sélo mis colegas, los psicologos, abreven en ellas. También el problema de la lectura y
escritura en la universidad requiere ocupacion institucional, no es solo de los alumnos. Se requiere
un compromiso de quienes deciden el curriculum de las carreras y de las autoridades que gestionan
los recursos. Pensamos también en los modos en que la universidad y las autoridades de gobierno
se responsabiliza por fomentar la cultura escrita especifica, o se desentiende de que ello ocurra.

La alfabetizacion académica queda relegada en el grado de ignorancia de la epistemologia,
por factores econdmicos que imposibilitan ejercicios criticos de pensamiento o por la metodologia
cientifica con que la que se forman, muchas veces reduccionista a cuestiones practicas con alto
nivel de sesgos.

Segun Ralén (2016) la alfabetizacion académica es una practica discursiva que implica
formas particulares de textualidad, de usos del lenguaje oral y escrito, incluyendo determinadas
pautas formales, funciones y propositos que definen estilos y géneros, que desarrollan los sujetos
en sus comunidades de pertenencia.

Los problemas que enfrentan la formacion de los psicologos se pueden resumir en que su
practica docente es excesivamente tedrica y no consideran las distintas realidades que se presentan
en las comunidades, tales como variaciones multiculturales, con pobres estrategias de ensefianza
y evaluacion que resuelvan problemas sociales, sumando la escasez de programas de formacion
docente en psicologia (Delgado, 2006).

Una probabilidad es que la formacion de muchos psicoélogos que son docentes, en temas
didacticos y pedagogicos, es por cursos aislados, con una sistematizacion y sin un seguimiento
adecuado para su funcion social y formacion profesoral. Uno de nuestros objetivos ideales es
contar con profesores en psicologia formados exprofeso para la ensefianza de la psicologia, con
experiencia docente y en practicas contemporaneas de la psicologia (Carlos, 2009).

Para Diaz-Barriga y Hernandez (2010) se incursiona en la ensefianza tanto por una
inclinacion personal a este quehacer como por la opcion laboral que en un momento determinado
se les presenta. Sin embargo, no siempre tiene una formacion para esta labor, no han sido
“ensefiados a ensefiar” y en muchos casos tienden a enfrentar los retos de la docencia
reproduciendo lo que, a su vez, vivieron como estudiantes, por lo que la docencia se reduce a actos

de imitacion y memoria.
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En paises como Argentina la oferta de profesorados de psicologia llega hasta el gobierno
con formacion de docentes para desempefiarse en el Nivel Secundario y/o Superior como
profesor/a de Psicologia, donde se busca formar a sus futuros ensefantes de la psicologia con
procesos cientificos y con metodologias intencionadas, estructuradas y formales, a largo plazo y
de manera dedicada e intencionada, cosa que en México no sucede ni en escuelas privadas (Buenos
Aires Ciudad, 2022).

Lo anterior es una posible explicacion sobre el nivel de ignorancia con que se aborda la
practica docente de la psicologia en el pais, y que tal como sugiere Carlos (2009), compartimos
argumentando sobre el porqué hay tantos docentes limitados y deficientes en sus formas para
ensefar y evaluar en temas de psicologia, y yendo un poco mas alla, en los desarrollos historicos
de la ciencia psicologica a nivel internacional desde la propuesta nacional.

Distinto a lo que sucede en otras ciencias, en la docencia y en la educacion el logro del
profesor se mide por un efecto positivo secundario a su persona; es decir, por un criterio que no le
compete de manera directa. Por ejemplo, para el médico su éxito resulta por la cura de otra persona,
para el docente de psicologia medir los principales indicadores de efectividad docente es posible
por el aprendizaje como efecto tercero en otra persona, existiendo un amplio acuerdo en los textos
de que son dos las formas de medir la ensefianza: el logro académico de los estudiantes y su
satisfaccion -también del estudiante- con la ensefianza recibida (Romo, 2012).

Diversas son las formas de evaluar y catalogar a un buen profesor de quien no lo es. Por
ejemplo, hay autores como Garcia-Cabrero (2008) que utilizan tres categorias de andlisis (de
manera arbitraria, pero jerarquizando) las cuales son: aspectos docentes, pensamiento didactico
del profesor y practica docente. Llama la atencioén que en las evaluaciones del “buen docente” no
se incluye la concepcidn epistémica del propio docente y su testimonio sobre su propia practica
docente, con procesos que permitan su reflexion sobre su accion educativa, para entender como
llegan los docentes a la construccion del conocimiento.

En general, solo se evaltian las opiniones de los alumnos, sus resultados del aprendizaje —
del alumno- y las evaluaciones institucionales de los docentes, sin profundizar en los procesos que
siguen para la construccion del conocimiento, la autoevaluacion critica ni los procesos de escucha
de las problematicas del docente en la practica educativa (Carlos, 2009).

Una de las suposiciones mas extendidas en la formacion docente es que el profesor se forma
de manera empirica como tal, pero (El profesor se forma con estudios o se forma en la practica?

Es la vieja discusion sobre la experiencia que domina la formacion profesional, en psicologia y en
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otras disciplinas cientificas. Para distintos autores al docente lo forman sus alumnos. La préctica
hace al maestro, siguiendo el dicho y al autor (Carlos, 2009; INEE, 2015).

Sin embargo, para otros expertos el docente es un agente activo de su aprendizaje, desde
las potencialidades de su desarrollo, con caracter autotransformador y transformador de la realidad
social, concibiéndolo como aprendiz de su mismo aprendizaje en su sentido autoreferencial, por
lo que para quienes estudian esa posicion de la formacion docente, un profesor se forma a partir
de su lucubracion didactica y pedagdgica, en la recepcion y transmision del saber que domina
(Nieva, 2016).

A partir de lo anterior, puede considerarse que el profesor se forma en los dos sentidos, por
su experiencia profesional y por las capacidades de comunicacion que tenga con los alumnos, por
medio de los procesos de escucha y habla atenta, con estudios y con practica, con reflexiones y
con experiencias, es decir, en procesos complejos.

Para Nosei (2014) se trata de formar a los estudiantes de profesorado con pasiones
instituyentes, capaces de deconstruir los modos de sentir y de pensar, haciendo de una escuela de
larga tradicion excluyente otra de inclusion genuina. En ese sentido, la racionalidad aplicada al
profesorado implica que el docente sepa dominar sus pasiones, pensar de forma asertiva y generar
procesos de reflexion consciente.

Una de las aristas de la formacion docente son las teorias implicitas del profesorado, que
han sido estudiadas abordando los estereotipos, pensamientos automadticos y estigmas que van
marcando los comportamientos de los docentes. Lo que parece quedar en el tintero en todos los
estudios revisados es el grado en que no se reconoce el origen de su deseo docente para estar en la
posicion del ensefiante, donde segiin la RAE (2021) el objeto del deseo es lo que se anhela con
vehemencia, y justamente, la posicion de ensefante es un objeto del deseo.

El problema radica entonces en pensamientos, que pueden ser conocidos por el anélisis del
discurso como una metodologia -la elegida- para este trabajo terminal de grado: ;Por qué basarse
en esa ciencia del lenguaje? Considero que no hay correlato neuroldgico que pueda dar cuenta de
la compleja trama de los anhelos inconscientes del docente para elegir su practica, ni tampoco de
la racionalidad supuesta al profesor que ensefia psicologia, no como una actividad mas, sino como
una posicion del lenguaje, donde se trata mas de un acto simbdlico més que de un hecho biologico.

No existe una neurona docente, pero si existe una posicion simbdlica del ser docente, su
politica, su simbolismo y sus efectos. La racionalidad del profesorado entonces no puede

confundirse con el supuesto dominio cognitivo, sino que tiene un sentido consciente e inconsciente

27



como lo argumentamos en este mismo estudio, es individual pero también colectivo, ademas de
tener diversas aristas tanto economicas, politicas y sociales, que hacen de sus resultados un hecho

complejo, simbolico e imaginario.

Analisis del discurso aplicado al profesorado

El lenguaje es la forma en que accedemos a una realidad y al entendimiento humano de las cosas,
es una condicion humana que no se elige y que se vive desde el nacimiento hasta la muerte, donde,
como funcién y campo, se presentan una serie de condiciones de posibilidad para su ejercicio; el
lenguaje también es la via con la que podemos comprender al otro, fomentar la ciencia y conocer
los limites de lo humano. En el caso del profesorado el lenguaje es la via para entender sus procesos
racionales, de pensamiento y discursivos. Para lograr esta tarea abstracta, se utiliza el analisis del
discurso como una técnica para analizar la practica docente.

Parto de la definicion del lenguaje donde la lengua natural es solo una de sus posibles
formas, puede ser reconocido como un conjunto significante en el marco lingiiistico de la imagen
acustica de una palabra, el conjunto de sonidos, la cadena de fonemas que la constituyen con su
respectivo registro. La definicion del campo del lenguaje incluye entonces elementos conscientes
e inconscientes donde operan significantes, palabras y la lengua en sus funciones directas e
indirectas (Courtés, 1991).

En la larga tradicion de estudio del lenguaje, la psicologia ha tenido influencia, pero no
siempre reconocimiento; de hecho, por mucho tiempo se encontr6 velada ante otros dominios de
las ciencias del lenguaje, tales como la sociolingiiistica, la retorica, la semiotica o la filosofia del
lenguaje; es con los avances del conductismo que se han revelado las claves que actualmente se
socializan mas, desde la neuropsicologia y la teoria cognitiva contemporanea.

De los dominios mencionados, la psicolingiiistica es lo més parecido a lo que vamos a
realizar en este trabajo, sin embargo, no sera esa nuestra eleccion especificamente. No atendemos
por ejemplo la tradicién conductual de C. Hull (1930) donde el lenguaje permanece reducido a sus
aspectos secundarios en tanto conjunto de respuestas verbales a situaciones (Ducrot, 2009).

La propuesta se gesta mas del lado de las gramaticas generativas donde autores como
Chomsky permitieron destacar nuevamente los aspectos productivos de las conductas de lenguaje,
y un poco mas alla, de las producciones de realidades del lenguaje, con sus aristas imaginarias,

simbolicas y reales (Ducrot, 2009).
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No solamente el sujeto del discurso es capaz de transformarse en un sujeto apasionado,
perturbando con ello su decir programado cognoscitiva y pragmdaticamente, sino que el sujeto de
lo “dicho” discursivo también es capaz de interrumpir y de desviar su propia racionalidad narrativa
para iniciar un recorrido pasional o, incluso, pulsional, para acompafar al primer recorrido,
perturbandolo con sus pulsaciones discordantes, con sus variaciones racionales y con los efectos
inconscientes de sus actos en el acto educativo (Greimas, 2012).

Para Chomsky la ejecucion lingiiistica estd gobernada, entre otros, por principios de
estructura cognoscitiva (por ejemplo, restricciones de la memoria) que, propiamente hablando, no
son aspectos del lenguaje (Chomsky, 1992).

Por lo anterior, para estudiar los actos del lenguaje en educacion nos basaremos en el
analisis del discurso. En su historia, al anélisis del discurso se denominaba retérica, pero ha
evolucionado desde su concepto, como facultad de teorizar lo que es adecuado en cada caso para
convencer (Aristoteles, 2007) hasta convertirse en la joven ciencia lingiiistica del analisis del
discurso, con interesantes aplicaciones practicas para la educacién y la psicologia, como lo
definimos y describimos mas adelante.

La psicologia le permite al analisis del discurso entender diversos fenomenos que se
presentan en la educacion y en el campo lingiiistico mismo, como un bucle que se penetra y se
copertenece, siendo parte de un continuo.

El estudio lingiiistico que proponemos, desde el analisis del discurso, permite entender que
la realidad se encuentra situada en un contexto, considerar a la voz y la transmision oral como una
realidad historica, politica y simbolica, no solo como un efecto fisico o psicopatoldgico, sino que
se encuentra determinada en funcidén de diversos elementos que convergen en su produccion, del
devenir vital de la personalidad de las personas y con efectos en la préctica educativa, tanto de
manera generativa como producto de la misma.

La psicologia aplicada a la educacion tiene en el lenguaje una fuente inagotable de saber
por explorar. Dentro del lenguaje se encuentran los elementos constitutivos de las realidades
psicologicas, tanto conscientes como inconscientes. No podemos olvidar que la palabra-tema es
por cierto el antecedente del discurso (Starobinski, 1996).

Para autores como Vivas (2016) el lenguaje influye sobre la cognicién (cuando no andan
en el mismo camino), de modo que la estructura cognitiva que posee la persona se refuerza a

medida que hace uso de su facultad para conocer la realidad.
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Para diversos autores a los que me sumo, el lenguaje es la condicion del inconsciente, lo
propiamente humano, una condicidn para la creacion de palabras en un campo determinado por la
logica del mismo lenguaje, con sus engafios, variaciones y aciertos (Lacan, 1993).

El discurso es el lenguaje puesto en practica, son sus actos y sus consecuencias como actos
de palabras. Para Foucault el discurso es el conjunto de enunciados que provienen de un mismo
sistema de formacion, llegando hasta el andlisis de lo no discursivo —practicas en general (Castro,
2011).

Van Dijk (2008a) desarrolla el cuestionamiento sobre las relaciones entre el discurso y lo
que ¢l llama “mente”, donde refiere que es la ciencia de la cognicidon la que aportdé un marco
unificado para la integracion y mutua inspiracion de los enfoques lingliisticos, cognitivos,
neurologicos, logicos y filosoficos formales en sus aplicaciones para el estudio del lenguaje.

En un sentido histérico, el analisis del discurso como ciencia de la “mente” se remonta a
autores que desde el siglo XVI buscaron la determinacion de la razon en el pensamiento humano,
tales como Descartes, o0 mas recientemente en el siglo XIX con Wundt o Freud.

Los actuales desarrollos sobre el estudio del lenguaje en sus relaciones discursivas nos han
llevado a la sintesis del estudio de la psicologia y la ciencia del lenguaje en sus diversas
dimensiones. Segun van Dijk (2008a) el discurso tiene 3 dimensiones: el uso del lenguaje, la
comunicacion de creencias (cognicion) y la interaccion en situaciones de indole social, estudiando
el analisis del contexto sus modalidades en forma de conversion y el texto en un contexto,
incluyendo las ideas y la ideologia.

El orden de las palabras en su uso cotidiano no es arbitrario, por lo que presenta funciones
concretas y objetivas para entender la comunicaciéon como actos de palabra en un campo del
lenguaje, por lo que la estructura formal de las oraciones en el discurso no es independiente del
resto del discurso o del contexto, sino que se pertenecen mutuamente, son elementos que se
constituyen en un grupo dado y viceversa. Oraciones y discurso hacen una historia, son actos
comportamentales, son también hechos psicoldgicos (van Dijk, 2008).

Para poder entender el discurso es necesario determinar el topico, y en ese sentido se
constituye el sentido del discurso y se define su coherencia global, siendo los topicos esenciales
para la comunicacion, tal como lo mencionamos mas arriba, como palabra-tema (van Dijk, 2008).

El término de topico se ha utilizado, en lingiiistica del texto, en dos sentidos. Por un lado,
para hacer referencia a la coherencia global del texto y, por otro, para referirse a la progresion de

la informacion en el discurso.
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En relacion con el sentido global del texto, se usa con frecuencia dicho término para hacer
alusion al tema de un texto. Sin embargo, cabe sefialar que en la version traducida al castellano del
libro de Brown y Yule se ha optado por el término tema del discurso. En el caso de las obras
traducidas de Van Dijk la diversidad de opciones adoptadas es atin mayor: para Van Dijk aparece
el término de topico del discurso, y en otros de sus textos se ha preferido el término tema del texto
para designar esa misma realidad.

Para lograr entender mejor y delimitar la teoria del discurso a la que nos referimos en este
trabajo, el componente tanto cognitivo como emocional del lenguaje tiene relevancia en el campo
de la significacion de realidades del profesorado que ensefia psicologia, sobre todo desarrollado
como un tema del texto.

Es importante mencionar que el desarrollo tedrico aqui vertido no es de ninguna manera
sobre lo “mental” por su historica carga biologicista, con todos sus abusos. Es mas bien un estudio
sobre los usuarios reales y concretos del lenguaje en la practica docente, no solo los ideales (van
Dijk, 2008).

Para lograr el andlisis del discurso es necesario distinguir entre los tipos de estudios del
discurso, donde convergen, por un lado, el analisis de textos con base en la lingiiistica, que se
dedica en general a las estructuras abstractas del discurso escrito como objeto fijo, mientras que el
estudio de la conversacion, con base en las ciencias sociales, que se concentra mas bien en aspectos
mas dindmicos de la interaccion espontanea: en este trabajo utilizamos este Ultimo (van Dijk,
2008).

Los principios del analisis del discurso son el texto y la conversacion naturales, el contexto,
el discurso como conversacion, como practica social de los integrantes de un grupo, las categorias
de esos miembros, la secuencialidad, el constructivismo, los niveles y dimensiones, el sentido y la
funcion, las reglas, estrategias y la cognicion social. Dichos principios son los que utilizaremos en
conjunto con los instrumentos que aplicaremos en la investigacion-accion de nuestra intervencion,
que explicaremos mas adelante (van Dijk, 2008).

De hecho, van Dijk (2008a) especifica el alcance del estudio del anélisis del discurso para
la psicologia, mencionando sus implicaciones perceptuales, pensamientos, sentimientos Yy
conducta, todos ellos procesos psicologicos, considerando que la actividad mental se diferencia,
precede y produce el discurso —en oposicion a la tesis de Lacan antes mencionada-, entonces es
posible estudiar como las restricciones de los procesos cognitivos individuales restringen el

discurso que ellos encauzan en un sentido, llevando la discusion mas alld de lo “mentalista” al
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campo de la formacion docente, tramite y objetivacion del discurso y la psicologia, donde ambas
se pertenecen y hacen unidad compleja donde convergen estereotipos, ideologias y politicas
comunitarias.

Es importante hacer notar la antigua discusiéon donde, para multiples autores dentro de
estudios serios en el campo lingiiistico o neurocientifico, la mente produce el discurso, siendo
contraria a otras tesis donde el discurso es constituyente de la mente.

Para nuestros fines, consideramos que el discurso, el lenguaje y las palabras tienen la doble
funcion de ser espacios y ser entidades creadoras de realidades, y en el campo de la formacion
docente, al realizar andlisis sobre el discurso propio, la creacion de nuevas posiciones docentes es
posible.

Sin duda que el procesamiento del lenguaje no es un acto individualista, sino que requiere
de la operacion social para existir (Lacan, 2007).

Entender los procesos discursivos como fendomenos ideoldgicos y cognitivos permiten
darle lugar al legado social del sujeto en el lenguaje. Los fendémenos del lenguaje, tales como el
prejuicio, estereotipos, entre otros, son posiciones retdricas con una historia psicolédgica, asi como
temas clasicos de la psicologia social. Por ejemplo, cuando se habla de derechos humanos supone
una posicion dada para sostener un argumento que sea politicamente acorde con su deseo y su
intencion discursiva. En este ejemplo, los estereotipos actiian de manera automatica, inconsciente
y “sin pensarlo” para ejercer un acto.

Procesos como leer un libro requieren actuar de manera pensante, reflexiva y con
detenimiento, dando un paso a la razon consciente y meditada. La complejidad aparece cuando el
deseo y la politica en el ser humano aparecen, generando mezclas complejas, sobre todo cuando
se tiene que dar cuenta de los actos ante un tercero, como explicar una lectura.

Como puede colegirse, la “cognicion” social puede entenderse como el estudio del discurso
en contexto con procesos automaticos, causales y deterministicos, buscando determinar los fines
locales que se persiguen por medio del discurso, como formulado en forma conjunta (van Dijk,
2008).

Un andlisis del discurso deberia de incluir entonces la revision de diversos puntos
importantes para entender el pensamiento del docente, en campos especificos sobre su mision y su
vision sobre la educacion, su modelo curricular en términos didécticos (evitando caer en
dogmatismos), su modelo pedagogico en relacion a las escuelas y paradigmas educativos que

propone, su perfil ideal del docente (del profesor mismo), sus politicas como figura de autoridad

32



(que bien puede incluir su concepto de autoridad) y sus metas educativas y en el aula (Garcia-
Cabrero, 2008). Dicho analisis de los discursos serd retomado en la entrevista a profundidad que
se encuentra al final de este trabajo terminal de grado.

Para van Dijk (2008b) puede entenderse el alcance de los trabajos sobre el discurso como
accion, cuando se concentran en la conversacion y el dialogo —en el habla. Los principales
conceptos para entender el discurso son la accion, el contexto, el poder y la ideologia. Son acciones
con una intencidn, por eso se habla, tienen perspectiva (del hablante y del oyente), sus participantes
son relevantes, considerando diversos elementos como son el género, edad, clase social, educacion,
posicion social, filiacion étnica y profesion.

La acciéon puede entenderse como el proceso de aplicacion discursiva donde no solo se
representa un hecho, sino que se producen actos del lenguaje, se crean cosas con palabras. La
accion en el discurso tiene un sentido de comunicacion, pero muchas veces no solo se limita a eso,
sino que tiene una carga politica y psicoldgica con otros fines, definidos a partir del analisis
discursivo que se pueda realizar.

Para poner en practica el andlisis del discurso, se estudian los contextos para entender el
discurso, tales como construcciones mentales, modelos de la memoria, asi como formaciones
globales discursivas. El contexto es la organizacion temporal de las acciones y la interaccion, y en
otro sentido, cual es la ocasion, quien interactia, donde y cuando.

Dentro del campo del lenguaje y la palabra, el poder es un elemento constitutivo del
discurso, que se encuentra presente en el analisis que se presenta mas adelante en este trabajo. Se
habla para conseguir algo o para establecer una demanda, como una de sus caracteristicas. Se trata
de un poder discursivo, donde se necesitan al menos tres elementos: discurso como intencion,
accion con su correspondiente componente cognitivo y proposito como motivacion.

En el campo de la lingiiistica propuesta por van Dijk (2008b), se comparten diversos tipos
de poder aplicados a la docencia y al analisis del discurso: el persuasivo, el hegemoénico y el de
control. El discurso es otro recurso del poder, no el tinico, donde el discurso publico es vital para
el poder. Controlando los parametros del contexto es como se logra el control del discurso publico.

En el campo de la educacion el poder siempre se ha manifestado de multiples formas, sobre
todo desde la funcion de autoridad del docente, sin descuidar el poder ejercido por la institucion y
los poderes de los alumnos. Para ello hay que definir a que nos referimos con poder de manera

mas especifica en el campo educativo.
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El poder es una forma de comunicaciéon y de relacion (sin otro no hay poder) que
incrementa la posibilidad de que el otro acepte la decision del yo. En la practica educativa existen
multiples relaciones de poder, donde se crean formas, se manifiesta en formas el poder. Para Han
(2017) el poder es cualquier cosa menos inhibidor o represor, ya que lo que busca es administrar
y organizar. Dentro de la educacion tradicional, el poder se ha reducido a sus efectos inhibidores
y represores, lo que buscamos analizar en otras posibilidades.

Sobre nuestro tema educativo, el poder disciplinario no solo produce cuerpos sometidos,
dociles y adiestrables, sino que mantiene relaciones con la produccion de discursos, por lo tanto,
engendra saber. El poder constituye un campo de saber, no hay saber que carezca por completo de
relaciones de poder. Una de las producciones del poder y el saber es la verdad, por lo que la mutua
penetracion luminosa de concepto y realidad se llama verdad, la verdad produce poder (Han,
2017).

Como puede observarse, el discurso y el poder tiene diversas manifestaciones, y en el
campo educativo se puede ejemplificar con conductas, comunicaciones y valores vinculantes o
compartidos. Una de esas formas de expresion del poder es por medio de las ideologias.

Para van Dijk (2008b) las ideologias son creencias mal dirigidas, son vehiculos para la
transmision del control que deviene del poder de uno o varios grupos. Como efecto y causa, la
ideologia se puede conceptualizar como el trabajo basico que se genera en la cognicidon de un grupo
social. La ideologia controla el contenido preferencial del conocimiento y de las actitudes,
establece la coherencia, tanto cognoscitiva como social, entre actitudes y metas. Controlan las
estrategias para la defensa, legitimacion y promulgacion de actitudes sociales en el habla, el texto
y las acciones.

Para Zizek (2020) la ideologia no es simplemente una falsa conciencia, una representacion
ilusoria de la realidad, es mas bien esta realidad a la que ya se ha de concebir como ideoldgica,
“ideolodgica” es una realidad social cuya existencia implica el no conocimiento de sus participantes
en lo que se refiere a su esencia, que los individuos no sepan lo que estan haciendo, definicién
similar al sintoma o al inconsciente en psicoanalisis, donde el sujeto tiene un no-saber como
estructura de su conocimiento.

Las ideologias, siguiendo la teoria del andlisis del discurso, son representaciones mentales
con participaciones sociales, son compartidas, generan pertenencia y acceso al grupo, acciones
tipicas y objetivos, normas y valores, enuncian una posicion social en relacién con otros grupos y

son también recursos sociales-especiales del grupo.
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Para lograr un analisis sobre lo ideoldgico por medio de analisis del discurso, la condicién
es que hablen (o escriban) los miembros de un grupo. Los elementos para dicho andlisis del
discurso ideoldgico serian: el tema, la organizacion esquematica, los significados locales, la
lexicalizacidn, el estilo, los mecanismos retoricos, considerando siempre que, si la meta implicita
del texto o el habla es expresar y trasmitir de un modo persuasivo las impresiones del grupo,
podemos suponer en general que estas son ideoldgicas. Estos elementos del andlisis ideoldgico los
pondremos en practica con la entrevista a profundidad que se aplica como parte del presente trabajo
terminal de grado.

Sobre nuestra materia que es la ciencia en el campo educativo y docente, el estudio de la
ideologia cientifica requiere de un repaso para diferenciarla de la ideologia personal. Para
Canguilhem (2005) es la ciencia la génesis de las ideas, son una expresion, sin connotacion moral
o cargas politicas de sus sesgos. En términos generales se entiende a la ideologia como un
apartamiento en el doble sentido de distancia y de desfase, distancia de la realidad, desfase con
respecto al centro de investigacion a partir del cual la ideologia misma se cree proceder.

En la discusion general de las ideologias se discute si se dice la verdad, siempre con un
punto de caida hacia el yerro y el error, con un grado de ilusion marcado en su tendencia y con el
imaginario a flote. Cuando decimos ilusion debe entenderse sin duda un deseo que deviene error,
imaginario, una equivocacion, pero también una fabulacién tranquilizadora, una complacencia
inconsciente con un juicio orientado por cierto interés personal y particular hacia un ideal
(Canguilhem, 2005).

La ideologia cientifica no es una falsa ciencia, ya que lo caracteristico de una falsa ciencia
es no encontrarse jamas con lo falso, no tener que renunciar a nada, no tener que cambiar nunca
de lenguaje, su discurso es completo, la palabra ultima sobre el mundo que aborda (Canguilhem,
2005). En el caso de las practicas docentes se asemejan mas a una ideologia cientifica que a una
falsa ciencia, o al menos se tienen que revisar €sos casos.

Tampoco cabe duda de que la ideologia cientifica es el desconocimiento de las exigencias
metodoldgicas y de las posibilidades operatorias de la ciencia en el sector de experiencia que ella
intenta ocupar, pero no es la ignorancia, el desprecio o el rechazo de la funcidén de la ciencia,
caracteristicas que marcan el real de la misma ciencia.

Se trata sobre todo de diferenciar el contenido y funcién de la ideologia cientifica, en tanto
obstaculo y condicion de posibilidad para la constitucion cientifica. Ejemplos de ideologias sobran,

y van desde las religiosas hasta las politicas, aunque muchas veces son lo mismo en su estructura,
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solo que atenuadas con diversas variantes. En educacion sucede lo mismo, la ideologia educativa
lleva implicita un furor curandis de los males sociales y de salvacion de las maldades que la
ignorancia genera; también se promueve un fuerte componente dogmatico cristalizado por las
ideologias.

No debe confundirse a la ideologia cientifica con las ideologias de los cientificos, en tanto
ideologias filosoficas, siendo estas ultimas las engendradas por los eruditos en los discursos que
profieren para tematizar sus métodos de investigacion y de puesta en relacion con el objeto, asi
como en los que emiten sobre el lugar ocupado por la ciencia en la cultura, en comparacién con
las otras formas de la cultura (Canguilhem, 2005).

Las ideologias cientificas son mas bien ideologias de filosofos, discursos con pretension
cientifica proferidos por hombres que no son todavia, en la materia, mas que cientificos presuntos
o presuntuosos. En resumen, las ideologias cientificas son sistemas explicativos, precede a una
ciencia y ésta la antecede en el campo lateral, es una creencia de la ciencia prestigiosa y tiene un
objetivo determinado (Canguilhem, 2005).

El vehiculo de la ideologia es el lenguaje, es su forma de expresion y es la manera en que
podemos tener acceso a ella. Para lograr un estudio del lenguaje sobre la ideologia del docente, es
importante saber si los estudios del lenguaje son contextuales, y para lograr su entendimiento es
necesario revisar la pragmatica, que es el estudio de la comunicacion lingiiistica en contexto, mas
precisamente como actos de habla, buscando hacer cosas con el lenguaje (van Dijk, 2008).

Lo anterior se logra con actos locutivos (lo dicho) e ilocutivos (lo que se hace
lingiiisticamente). Los actos ilocutivos pueden ser representativos, directivos, comisivos,
expresivos o declaraciones. Los actos de habla pueden ser de contenido proposicional, condiciones
preparatorias, condiciones de sinceridad y condicion esencial.

La teoria de los actos de habla de Austin (2006) tiene un componente realizativo, es decir,
que al emitir la palabra realizamos una accidon que va mas alla de su enunciacion, realiza un acto
al tiempo, y también nos ensefia que sobre la realizacion de acciones lingiiisticas en contexto, la
lengua ofrece diversos medios lingiiisticos, donde segun el contexto un mismo enunciado puede
cumplir diferentes funciones pragmaticas y se pueden diferenciar los actos del habla, como, por
ejemplo, cuando un profesor da una indicacidén, esa misma puede representar una orden, una
invitacion o una sugerencia. Dichas comunicaciones del profesor pueden tener saldos negativos,

justamente por las multiples interpretaciones o efectos de lo dicho y lo que se queda como escucha.
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Es por medio de estrategias de cortesia como se conserva, mejora o repara la imagen de los
interactuantes en el campo educativo y docente: pueden ser estrategias de manifestacion directa
(acto comunicativo directo), positivas de cortesia (realzar la necesidad de imagen positiva),
negativas de cortesia (libre de coercion), de reserva (opciones de negacion) o desentenderse (no
decir nada), tal como lo definié van Dijk (2008b).

Muchos de los enfoques del estudio del discurso y la conducta buscan explicar como se
produce y se reconoce la conducta como algo inteligible y razonable, como un efecto que
esclarezcan los actos humanos, desde el campo conductual hasta la generacion de hechos del
lenguaje. Este ultimo no solo es representacion, sino que también es accidn social, por ejemplo,
hacer una promesa es un acto social, un acto de lenguaje y un acto simbolico, imaginario y real en
si mismo.

Para entender la l6gica de los actos de palabras, realizaremos una serie de pasos para el
analisis discursivo. Una forma de lograr realizar un analisis del discurso es por medio de
grabaciones y transcripciones, con conferencias grabadas, siguiendo una serie de pasos, que son
los siguientes: seleccionar la secuencia, caracterizar las acciones, empaquetamiento, tiempos y
toma de turnos, identidades/roles/relaciones de los interactuantes (van Dijk, 2008).

El analisis del discurso nos ayuda a comprender las relaciones entre las funciones de la
mente y la personalidad, entre situaciones sociales y sociedad, y es con la psicologia que muchos
de esos enigmas discursivos pueden alcanzar la luz. Sobre todo, considerando que existe una
intima relacion entre la practica y el analisis de la cognicion social, el discurso, la interaccion social
y la estructura social en su contexto (van Dijk, 2010). Es decir, para lograr un entendimiento entre
las practicas sociales, la teoria del lenguaje y la cognicion de las personas es necesario estudiar el
complejo entramado que forman esos saberes sobre lo humano en su intima relacion simbolica.
Generar estudios aislados solo tiene por destino el fracaso intelectual.

Para lograr un control sobre el analisis del discurso que proponemos, es importante generar
acciones que permitan hacer una critica sin caer en esfuerzos extraterritoriales, es decir, generar
un control de la propuesta psicologica aplicada a la educacion. Explicar el fundamento del lenguaje
es una tarea que le da consistencia cientifica a nuestras acciones.

En ese camino podemos encontrar que existen procesos de analisis tedricos que resultan
insuficientes y que por lo tanto es necesario visualizar sus areas de riesgo. Siguiendo a Antaki
(2003), buscamos estudiar el uso del lenguaje psicoldgico en el discurso, lo que comporta un

problema en si mismo: no existe un “lenguaje psicologico” sino como una entidad mental, o dicho
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de otra manera y en correspondencia a nuestra investigacion, la posicioén sobre lo “mental” y el
lenguaje desde la psicologia se encuentran en el discurso, la psicologia es topoldgica, su espacio
es bidimensional y no se encuentra en ningun interior/exterior, se encuentra pues en inmixion de
otredad. Un ejemplo es cuando metafoéricamente quieren representar la “mente” humana como un
iceberg, tridimensional, desconociendo que la vida animica se encuentra en la superficie del campo
del lenguaje.

La revision documental es un ejercicio de autocontrol y delimitacion tedrica. Las acciones
de control requieren de analisis que consideren desarrollos rigurosos de andlisis de discurso para
resaltar los elementos que son sujetos de control por parte del investigador, evitando asi errores
que pueden prevenirse. Se pueden considerar problemas metodologicos visibles desde
practicamente cualquier perspectiva de andlisis del discurso, desde la perspectiva de la psicologia
cientifica.

Para lograr esos controles de andlisis del discurso, pueden detectarse seis seudoanalisis del
discurso que pueden presentarse en negativo (o viceversa, en positivo): en resumenes (por la
subjetividad de quien hace el resumen), en toma de posiciones, exceso o aislamiento de citas,
circular de discursos y constructos mentales, falsas generalizaciones y por localizacion de
elementos (Antaki, 2003).

El resumen es una parte instrumental del analisis del discurso, pero no su totalidad, y puede
llegar a obstaculizarlo si no se entiende su alcance. Ese problema queda de manifiesto cuando se
hace resumen textual de conversaciones y en la practica docente no se generan acciones de
interpretacion y contextualizacion de la informacion.

La toma de posiciones se genera cuando se supone que agregar un comentario personal,
moral o politico a un texto o conversacion, se esta siendo analizado. Ese efecto se reproduce de
manera reiterada en Universidades, donde docentes suponen que por comentar textos cientificos
hacen ciencia, abonando al dogmatismo y a la repeticion de manera inconsciente. El
posicionamiento simultaneo de los datos es una forma mas de activismo, pero no asi de generacioén
cientifica. Sucede que, por ejemplo, en psicologia, se argumenta con citas y mas citas de conceptos,
sin llegar a realizar un analisis del mismo discurso de la psicologia en su campo de posibilidad
logico.

El exceso o aislamiento de citas tiene como intencidn argumentar a partir de otros
argumentos sin apoyarse en propuestas que avancen lo ya referido, y dicha forma de citar tiene

relacion con la produccion académica actual en el area de la psicologia mexicana. Similar al
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problema anterior, citar sin un andamiaje logico genera un sinsentido, donde unicamente
referenciar a otros, pero sin poder dar un paso mds alla para aclarar los datos, eslabonando el
argumento, se realizan citas sin sentido. Es un efecto de lo que llaman en la ciencia cuantitativa
soliloquio, donde se supone un entendimiento que solo quien lo dice lo entiende, pero que en si
mismo no comporta ningin avance y en su esencia no tiene contenido.

El analisis circular de los discursos y los constructos mentales es autorreferencial, tiene
connotaciones subjetivas del mismo docente y genera acciones recursivas, es decir, que buscan
explicarse a partir de si mismas y se encuentran sin salida argumental, constituyéndose como un
seudoandlisis. Por ejemplo, cuando se cuestiona a un niflo “;porque le pegaste?” y responde
“Iporque le pegué;”.

Una forma de justificar sus datos por parte de algunos psicoanalistas los pude apreciar, en
una ocasion que una de ellas me envio un articulo cientifico para una revista, donde justificaba que
el psicoanalisis era “estable pero inestable”, explicandose su sentido de manera limitada.

Las falsas generalizaciones son seudoanalisis que acaecen cuando se supone que se abarcan
poblaciones u objetivos que en realidad no son. Un ejemplo es cuando algunas feministas dicen
que los hombres son “potencialmente violadores™, generalizando e incluyendo hombres de distinto
nivel educativo, de diversa historia y compromiso con las mujeres. En ciertos casos las falsas
generalizaciones, como otros seudoanalisis, se convierten en formas de abusos.

El seudoanalisis por localizacion de elementos es una forma de simplificacion de la
informacion que no permite entender la estructura del problema u objeto a estudiar. Como lo dice
Antaki (2003) el analisis se mueve de lo general a lo especifico, de ida y vuelta. En nuestro caso
se trata de conocer la formacion del profesorado a partir de supuestos, ideologias y procesos que
hacen a su practica y posicion.

Justamente los abusos en los analisis arriba presentados es lo que los convierte en
seudoanalisis, y en la practica docente suceden con cierta frecuencia, por lo que tenerlos como una
forma de autocontrol es un ejercicio que permite focalizar y generar acciones delimitadas y
organizadas cientificamente.

Si el analisis del discurso implica analizar, su descomposicion es una condicion basica que
se fundamenta y se copertenece de manera logica con la deconstruccion derrideana. Segin la RAE,
analisis es un concepto que se refiere a 1. distincion y separacion de las partes de algo para conocer
su composicion, 2. estudio detallado de algo, especialmente de una obra o de un escrito, 3.

tratamiento psicoanalitico, 4. examen de los componentes del discurso y de sus respectivas
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propiedades y funciones, 5. rama de las matemadticas basada en los conceptos de limite,
convergencia, continuidad, derivada e integral, 6. analisis clinico (RAE, 2021).

En el sentido de su definicién, atendemos al andlisis en su sentido gramatical de
autopenetracion del sujeto cognoscente y su objeto por conocer, que en este caso es la misma labor
docente, sin llegar a su consideracion de partes extra partes (Centeno, 2021).

El andlisis del discurso aplicado al profesorado implica analizar el discurso de quien esto
escribe en el campo educativo donde genera actos de palabra, considerar el lenguaje en su funcion
generadora y explicativa de la realidad, asi como entender la 16gica con la que se presentan sus

actos didacticos, del sujeto de la accion.

El pensamiento didactico del profesorado

El eje principal del componente educativo que estudiamos radica en el pensamiento didactico del
profesor, ya que es quien se encarga de orientar y dirigir los esfuerzos para los procesos de
ensefanza y aprendizaje en el campo educativo, mediando entre la institucion y el alumno.

El pensamiento didactico del profesor es complejo, requiere de practicas reflexivas para
ejercerse, y se encuentra en constante disputa entre los fendémenos conscientes e inconscientes, con
una orientacién sobre la racionalidad y compartiendo sentido con diversas demandas, tanto
economicas, politicas y psicologicas.

El pensamiento es un concepto complejo que tiene una larga data en su investigacion por
parte de la ciencia. Para nuestros fines, el pensamiento del profesor se relaciona a la vez con el
mundo de las ideas, opiniones, concepciones, ideologias y otros elementos que ocurren, como las
creencias y los prejuicios, los miedos y la afectividad ligada al pensamiento (Figueroa, 2008).

El pensamiento del profesor se define como los procesos logicos acerca de la ensefianza
que vincula las teorias implicitas y la practica pedagogica, es decir, el pensamiento del pedagogo
permite el andlisis del trabajo docente. Dicha definicidon presenta como elementos principales la
logica como un proceso, las creencias y la actividad docente; la didactica define el pensamiento
docente como uno de sus resultados objetivos en la practica educativa.

Una de las formas del pensamiento del profesor es el pensamiento didactico, que como
principio es un proceso mental en el cual las creencias determinan el escenario relacional y los
cuestionamientos cognitivos del proceso de ensefanza y de aprendizaje. Llama la atencion la

espacialidad que se le supone a los procesos de pensamiento, donde se suponen otras operaciones
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que se producen dentro del cerebro (Figueroa, 2008). ;Es acaso el cerebro un recipiendario, con
ubicaciones cerebrales del pensamiento? De ser asi, nuestro campo de trabajo es limitado,
considerando que, dentro del cerebro, en su esencia hay masa, sin desconocer los enlaces
neuronales en su relacion intersubjetiva.

Un fuerte componente ideoldgico acompana a las concepciones del pensamiento durante
la préactica pedagogica del profesor, formando en su conjunto al pensamiento didéactico. El
pensamiento didactico del profesor también es definido como la racionalidad que ofrece la unidad
(organismo)-conocimiento-pensamiento-accion-(existencia). Alli quedan comprendidos la
imaginacion, la reflexion, el afecto y la emocion (Monarca, 2011).

Una de las vertientes del estudio del pensamiento didactico del profesor son las teorias
implicitas. El término de teoria implicita (TT) tiene multiples formas de definirse dentro del campo
de investigaciones sobre la practica docente y educativa.

A las teorias implicitas se les conoce de diversas formas: teorias simples, teoria practica,
teorias subjetivas del profesor o conocimientos implicitos. En general todas se refieren a las
suposiciones, ideologia y pensamientos del profesor sobre el alumno, el contenido de la materia,
la institucion educativa o del sistema educativo.

Segun Estrada (2007) la teoria implicita se refiere a un conjunto de creencias que un
individuo posee respecto a como son las personas, la naturaleza humana o los grupos sociales,
siendo un acto cognitivo donde una idea preconcebida es usada en comportamiento por el docente
en su repeticion inconsciente y en su accion consciente en un tiempo determinado.

Para Marrero (1993) la teoria implicita se centra en la historia docente y su formacion en
la practica educativa, y propone que se defina a las teorias implicitas del profesorado como teorias
pedagogicas personales, reconstruidas sobre la base de conocimientos pedagdgicos histoéricamente
elaborados y transmitidos a través de la formacion y en la practica educativa.

El conocimiento atribucional, representacional y la sintesis de creencias son las teorias que
el sujeto asume como propias, son ideas de si que son adoptadas y usadas, ya sea de manera
consciente o inconsciente y, por ello, su naturaleza es implicita.

Rodrigo (1985) define a las teorias explicitas como ciertas creencias que hacen accesible
la conciencia del individuo. Cuando este elabora explicaciones, descripciones, hipdtesis y
atribuciones sobre un dominio del mundo social, se trata de una teoria explicita. Se puede pensar
entonces que las teorias explicitas son una forma de politica, al establecer una posicion de

pensamiento sobre un tema o asunto.
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Dentro de las teorias explicitas encontramos, al igual que en las teorias implicitas,
elementos de pensamiento inconsciente, 0 como dicen y reconocen en el argot educativo, no
consciente. Otro elemento que se hace presente es el de la politica, como parte de las teorias
implicitas/explicitas donde el deseo y la docencia se conjugan, dando lugar a posiciones distintas
a partir del andlisis del discurso del profesor.

De acuerdo con Marrero (1993) existen 4 teorias implicitas, y dichas teorias implicitas,
trasmutadas en pensamiento didactico del profesor, tienen la correlacion con la practica docente
siguiente:

En la teoria dependiente gira la ensefianza en torno al profesor como eje principal en la
direccion, resultando practicas docentes mas ligadas a lo tradicional y a la educacion conservadora.

En la teoria expresiva la actividad constituye el niicleo fundamental que da sentido a los
procesos curriculares, por lo que la practica docente suele tener mas elementos didacticos.

En la teoria interpretativa el protagonismo del alumno en la construccion y organizacion
del conocimiento constituye el nucleo principal, por lo que la participacion del alumnado es el
foco de la practica docente.

En la teoria emancipatoria supone una toma de conciencia critica de la ensefianza, por lo
que la practica docente tiene un fuerte componente reflexivo sobre politica educativa y su contexto.

Por otro lado, hay autores que tienen otra categorizacion de TI, donde existen diversos tipos
de teorias implicitas sobre la ensefianza en tanto reproductiva (dependiente), eficientista
(productiva), dinamica (expresiva), reflexiva (interpretativa) y renovadora (emancipatoria) (Ros,
2016).

La sintesis del conocimiento y de creencias son elementos fundamentales de la teoria implicita.
Sobresale también del modelo de teoria implicita la distincion entre esos dos niveles funcionales
dentro de las teorias (Rodrigo, 1993).

La politica y el lenguaje tienen también muchas representaciones en la practica docente. Entre
el decir y el hacer dominan teorias activoconstructivistas, y en la practica en el aula se observa una
fuerte tendencia hacia teorias técnicas y tradicionales. Segun el estudio realizado por Ros (2016)
los pensamientos del profesorado no estan relacionados con su actuacion pedagogica, lo que tiene
repercusiones para la formacion y capacitacion del profesorado y de manera general, se generan
condiciones diferenciadas entre el rendimiento esperado del docente y la realidad de la produccion

de saber en el aula.
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Parece como si el problema radicara entre la escision de la cognicion y la accion, entre el
pensamiento y el comportamiento, donde nuevos modelos teoricos dan cuenta de sus relaciones
asimétricas, que reconozcan, en contra de nuestra tradicion cultural la primacia funcional de la
accion sobre la cognicion, pero también que la Unica via para el cambio radical e intencional de
nuestras acciones es a través del conocimiento, y que la coherencia entre conocimiento y accion,
en la educacion, pero también en cada una de las parcelas de nuestra vida, més que un supuesto de
origen es una conquista y una construccion costosa que debemos sostener de modo deliberado,
conscientes de su fragilidad (Pozo, 2010).

Las concepciones de la ensefianza se forjan en su historia, en la practica y en la formacion
profesional del docente. En definitiva, un argumento coincidente es que las teorias implicitas
tienen cierta estabilidad, lo que hace suponer que, en principio, los procesos de practicas o de
formacion permanente del profesorado no implican un cambio en las concepciones de la
ensefanza, sobre todo cuando no son cuestionados sobre su concepto de ensefianza (Ros, 2016).

Otro factor que puede facilitar la transformacion de teorias implicitas en actos docentes
positivos, es que a partir de conocimientos explicitos puede comenzar la revision de nuestros
deseos, preferencias y propuestas de mejora docente. Su conocimiento explicito, ya sea por
autoobservacion o a partir de informaciones recibidas de los otros, hace que la teoria implicita
subyacente se haga evidente y que a su vez sea objeto de revision (Vallacher, 1980).

El deseo y el control pueden regularse a partir de las consultas directas a sus ejecutores, a
los interactuantes, en este caso el profesor. Por ejemplo, una vez que conocemos nuestro rechazo
hacia determinados grupos raciales, podemos poner en tela de juicio la teoria implicita que guia
tales actitudes buscando un testimonio sobre ese acto. Si la valoracion de esta teoria es negativa,
evitaremos en adelante las actitudes y comportamientos racistas. En este sentido, la revision de
teorias implicitas, a partir del conocimiento explicito de sus consecuencias, es la base del
autocontrol (Rodrigo, 1993).

La formulacioén y las funciones de las teorias implicitas son similares a las de los esquemas
mentales, solo que con una fuerte carga inconsciente: ayudan a explicar, predecir y planificar la
conducta del profesor desde un andlisis externo a situaciones reales y contextualmente
diferenciadas (Rodrigo, 1993). En ese sentido la construccién del conocimiento parte de
representaciones mentales que construyen escenarios.

Los juicios de los psicologos como docentes pueden tener amplias ventajas para sus

operadores. Pareciera como si el campo de las teorias implicitas apenas ha recibido un tratamiento
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sistematico por parte de los psicologos, pero sus posibilidades son patentes para el estudio de la
practica educativa, sobre todo buscando mejorar la practica docente.

Las grandes diferencias entre los grupos humanos y los individuos en su percepcion,
juicios, actitudes y comportamientos sociales son fendémenos ampliamente constatados por la
psicologia, aun por descubrir muchas de sus implicaciones desde su misma ciencia. Con la nocion
de teorias implicitas se abre un nuevo panorama interpretativo del comportamiento y la generacion
de conocimiento sobre la produccion de conocimiento autorreflexivo del pensamiento docente
(Rodrigo, 1993).

Como ya lo hemos revisado, una de las formas del pensar docente es por medio de las
creencias. Las creencias docentes las definimos como el conjunto de opiniones, argumentaciones,
ideas, normas, principios, conocimientos, actitudes y pensamientos que son manifestadas por el
docente dentro y fuera del hecho educativo (Figueroa, 2008).

Son concepciones con una carga politica sobre un tema, una posicion ideoldgica sobre un
hecho o un pensamiento en acto. De hecho, comporta los dos elementos, genera un acto y es una
expresion de un acto, pudiendo ser el mismo.

Las creencias docentes con las que actuamos en el espacio educativo son variadas y
complejas, y en la docencia pasa lo mismo, considerando que todos tenemos creencias o teorias
profundamente asumidas y tal vez nunca discutidas, sobre lo que es aprender y ensefiar, que rigen
nuestras acciones al punto de constituir un verdadero curriculo oculto que guia, a veces sin nosotros
saberlo, nuestra practica educativa (Lopez-Vargas y Basto-Torrado, 2010).

Muchas de las practicas docentes quedan en la intimidad de su ejecutor sin decirse,
analizarse o comentarse, al menos en el horizonte de la evaluacion curricular. De hecho, muchos
docentes tienen temor de dar a conocer su sistema de creencias sobre la educacion, que, aunque es
compartido por muchos en sus elementos, lo viven como unico e individual imaginariamente.

Las creencias en el campo educativo son concepciones que se presentan durante la
ensefanza adquirida del profesor y replicada por el mismo, y se expresan con caracteristicas
discursivas positivas y negativas del ensefiante.

Es en ese sentido que las teorias implicitas centran su estudio en la coherencia y
consistencia de las distintas concepciones implicitas sobre el aprendizaje y la ensefianza, indaga el
porqué de esas creencias, constructos o teorias (Lopez-Vargas y Basto-Torrado, 2010).

El docente que logra un dialogo con sus creencias, pensamientos y teorias implicitas las

logra posicionar en una practica profesional docente exitosa. El buen profesor, el que es
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considerado asi por sus alumnos, ese profesor reflexivo, mediador, investigador, critico, para
ejercer su accion transformadora debe revisar a fondo sus relaciones con su conocimiento y
analizar los desaciertos en su practica docente sobre todo en compafiia de otros, lo que suena
complicado ante el egoismo con que se vive el conocimiento personal en el campo de la ciencia
(Lopez-Vargas y Basto-Torrado, 2010).

Las teorias implicitas pueden pensarse como una explicacion sobre el actuar del ensefiante,
especialmente como una categorizacidn o taxonomia que orienta las manifestaciones del
pensamiento didactico del profesor (Marrero, 2020).

Existen diversos instrumentos para abordar el tema de las TI, tales como el cuestionario de
teorias implicitas del profesorado sobre la ensefianza de Marrero (1993) que aplicamos para los
profesores que ensefan desde la psicologia, en el presente trabajo.

Como lo indicamos anteriormente, se pudiera deducir que para diversos investigadores las
creencias y el imaginario del docente guian su practica docente (Jiménez y Correa, 2002). Aunque
enfocado desde diversas de perspectivas, los investigadores del ambito del pensamiento del
profesor coinciden en que los docentes manejan en su profesion un conjunto de conocimientos,
habilidades y creencias que necesitan para afrontar las diversas y complejas situaciones de la vida
del aula y que estas concepciones guian, implicita y explicitamente, su practica docente.

Esa naturaleza de la ensefianza es politica, historica y del deseo, pudiendo en algunos casos,
por determinarse, incluir elementos de la biopolitica, individualista o nihilista. El estudio de la
subjetividad humana en el campo educativo adviene con importantes condiciones para el
desarrollo de su conocimiento, de manera autorreflexiva desde la investigacion accion.

Pudiera deducirse por lo hasta ahora revisado que las creencias que se encuentran en las
teorias implicitas son un poderoso motor de los actos de pensamiento docente en contextos
educativos, con un fuerte componente inconsciente, son generadoras de actos educativos y
muestran el horizonte de la practica en términos dogmaticos, politicos y de cultura educativa
institucional.

Las teorias implicitas son el vehiculo que utilizamos para indagar los procesos de
pensamiento didactico del profesor como un ser reflexivo, analizando sus procesos educativos
conscientes e inconscientes en tanto elaboraciones subjetivas, relacionales y politicas. También es

el tema con el que podemos entender mejor la formacion del profesorado de psicologia.
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La formacion del profesorado

Para lograr entender como se forma un profesor de psicologia en temas docentes y educativos, es
necesario dar cuenta sobre los elementos que se consideran para entender dicha formacion de
creencias inconscientes, acciones razonadas y pensamientos didacticos.

Para Cassany (2021) el aprendiz trabaja con el contenido; el docente trabaja con el
aprendiz: la manera natural de prepararse para ser docente es ser aprendiz. Ese bucle de la docencia
tiene diversos caminos, en espiral, donde se tiene la sensacién de una formacion escalonada, pero
tiene un sentido temporal donde se aprende, se es docente, y se ensefia mientras se aprende.

La nocion de competencia docente brinda una heuristica global 1til para entender la calidad
de la ensefianza de una manera amplia, que identifica cuatro componentes principales: el
conocimiento docente (por ejemplo, conocimiento pedagdgico y de la asignatura que se ensena),
habilidades (por ejemplo, conocimiento aplicado), disposicion (por ejemplo, actitudes,
percepciones y creencias) y practicas (por ejemplo, instruccion, asesoria y gestion).

Vale destacar que esta definicion excluye indicadores como la formacion docente, titulos
y credenciales profesionales, la experiencia (en la docencia y en grado) o los aportes al logro de
los estudiantes en aspectos cognitivos y no cognitivos. A pesar de que estos indicadores por lo
general se consideran en la evaluacion formal de maestros, en el modelo de Reynolds se consideran
mas correlativos que componentes de la competencia docente (Martinez, 2013).

Diversos autores, como Sanchez (2003), consideran que la formacioén deviene de un acto
experiencial, y propone la formacion del psicologo de manera internacional, repitiéndose lo que
es imaginario, asi como limitando a un dominio de una teoria psicoldgica —la cognitiva conductual-
en la mayoria de los discursos de psicdlogos en textos, referencias, discursos publicos y programas
de gobierno, lo que es una forma de abuso al desconocer otras perspectivas de la ciencia
psicologica.

A partir del afio 2000 las cifras muestran un aumento considerable del numero de escuelas
privadas en las que se forman psicologos; ello obedece a las politicas educativas que frenaron el
ingreso a las instituciones publicas y favorecieron el desarrollo de las privadas, como parte de las
politicas neoliberales de privatizacion de la educacion superior, ademas de privilegiar la ganancia
econdmica sobre el desarrollo de la ciencia en nuestro pais (Zanatta, 2012). Otro elemento notorio

es la busqueda de estudios rapidos y faciles, por lo que se corre el rumor de que se compran titulos
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de carreras de psicologia tanto de educacion superior como de posgrado en diversas escuelas
privadas.

Diversos estudios hablan sobre las concepciones docentes de la docencia, por ejemplo,
para Caballero (2015) el objetivo de su estudio sobre el profesorado universitario como docente
es centrarse en las concepciones que el profesorado tiene sobre la docencia y en como éstas ejercen
su influencia sobre las estrategias de ensefianza que se aplican y los estilos de aprendizaje
adoptados por el alumnado.

El reto esta en reunir la docencia de calidad y la investigacion. Resulta interesante el ciclo
vital del profesor, comenzando del centrado en su persona a centrarse en el aprendizaje de los
alumnos. Con ello queda claro que las concepciones de la docencia marcan el rumbo de la
ensefianza, tanto en el aula como en las instituciones, existiendo diversas concepciones de su
practica, siendo una constante en los discursos de los docentes.

Existe una concepcion del desarrollo de la docencia como incremento del bienestar y de la
seguridad durante la docencia, que se acompafia de una practica docente basada en el esfuerzo por
conocer mejor el contenido de la materia, la actualizacion docente y el esfuerzo por mejorar la
practica de la ensefianza en orden con cdmo ensefar. Esta corresponde mas a los profesores que
tienen experiencia y saben sus puntos débiles en la ensefianza, o a los mas avidos de aprendizaje
de la funcion docente (Caballero, 2015). Dichas concepciones se ven reflejadas en instituciones
donde se invierte a la formacion docente de sus profesores.

Una segunda concepcion sobre el desarrollo de la docencia, en este caso aplicado a los
psicologos, se genera como incremento de las habilidades, estrategias y métodos de ensefianza, se
acompafia de una practica docente basada en el desarrollo de un repertorio de estrategias de
ensefianza con el fin de ser un profesor mas habilidoso y el descubrimiento de qué estrategias de
ensefanza son las mas utiles con el fin de ser un profesor mas efectivo. Esta forma de llevar la
docencia se genera sobre todo en profesores de tiempo completo y se le conoce como perspectiva
técnica o de racionalidad técnica, como puede entenderse por sus acciones (Caballero, 2015).

La tercera es la concepcion del desarrollo de la docencia como incremento del aprendizaje
y desarrollo del alumnado, se acompana de una préctica docente basada en el continuo incremento
de la comprension de qué funciona y qué no funciona con los alumnos con el fin de llegar a ser
un facilitador de aprendizajes mas efectivo. Esta es la forma mas acabada, centrada en el

aprendizaje del alumno y mas compleja a la vez, ya que requiere un dominio didactico de la
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materia, procesos de escucha y habla atenta, habilidades que permiten conocer y diagnosticar las
necesidades del alumnado (Caballero, 2015).

Como se sostiene en este trabajo, las creencias son parte elemental del pensamiento
didactico del profesor, tanto de forma consciente como inconsciente, ya que las creencias del
profesorado acerca de la docencia y de su puesta en practica forman, condicionan y le dan un
sentido a su estilo de ensefianza, aprendida en un primer momento, y puestas en marcha en un
segundo momento.

Serrano (2010) realizé un andlisis estadistico de las creencias del profesorado que enseia
en educacion superior, considerando las creencias en funcion de las distintas variables tales como
profesor funcionario o contratado, categoria profesional, afos de experiencia en la funcion docente
universitaria, tipo de estudios universitarios e ideologia politica, donde concluye que se puede
verificar que las variables no inciden en las creencias, pero en su formacion como docentes se
puede apreciar un alto rasgo de conservadurismo en dimensiones como la programacion, por
ejemplo.

Para Ventura (2016) existe un consenso relativamente generalizado de que los docentes
ensefan de acuerdo a como les gustaria aprender y a las estrategias que les resultaron mas eficaces
para introducirse en una comunidad académica en particular y avanzar en la formacion del
profesorado compartiendo formas de pensar y actuar. En ese sentido, la educacion que el profesor
propone es mas un reflejo de lo que anhela, que una constatacion de la veracidad cientifica de sus
argumentos pedagdgicos.

Los temas de ensefanza se fijan por la institucion, pero con un fuerte componente del deseo
de quien ensefia, por lo que es recursivo en muchos casos. Respecto a las relaciones de continuidad,
con relacién a las preferencias de ensenanza observadas en psicologia, docentes cuestionados sobre
el tema verbalizaron que preferian aprender a través de la lectura de textos sobre teorias y
conceptos, el subrayado de las ideas centrales, el establecimiento de relaciones con otros textos
del programa y la repeticion de los conceptos en voz alta (categorizadas como preferencias
abstractas, verbales y globales) que fueron desplegadas mediante la oralidad y la escritura de
palabras clave, como una formacion reiterada de formas y contenidos de ensefianza de profesores
de psicologia, es decir, prefieren ensefiar como ellos aprenden, no por los estilos de aprendizaje de
los alumnos.

Existen diferencias subjetivas que se presentan en la ensefianza de las distintas carreras de

educacion superior. Por ejemplo, las clases de los docentes de ingenieria participantes de diversas

48



investigaciones versaron sobre la presentacion de casos practicos, datos y hechos concretos,
ejemplos reales, anécdotas y procedimientos (categorizados como preferencias concretas) que
fueron verbalizados por los docentes y complementados con recursos didacticos y soportes
figurativos tales como imagenes, diagramas, graficos, tablas; al contrario de clases de psicologia,
donde se utilizan en general lectura de textos y clases didacticas tradicionales, buscando casi
siempre “que sean dindmicas”, experienciales o vivenciales.

Las formas de ensefianza entre psicologos e ingenieros son diferentes, y al parecer es por
su propia experiencia como estudiantes, no tanto por razonamientos sobre la practica docente
misma. Respecto a las relaciones de continuidad, con relacion a las preferencias de ensefianza
observadas en psicologia, los docentes verbalizaron que preferian aprender a través de una
didactica convencional y ludica (Ventura, 2016).

Como puede observarse, la formacion docente tiene diversas aristas, es compleja y requiere
de aplicaciones especificas para entender la ldgica de los profesores exitosos y de los que no lo
son en algin momento de su vida profesional o laboral.

La formacion del profesorado tiene un fuerte componente de la historia en la que fue
formado, de la imitacioén de los profesores que le dieron clase en su formacion educativa, por lo
que los testimonios del profesorado sobre su formacion, elecciones didacticas y decisiones
educativas son una pauta que puede resultar productiva en saber sobre las creencias didacticas del
profesorado que ensefa psicologia.

La formacion del profesorado antecede, por experiencia o capacitacion intencionada, los
estilos de ensefanza con los que interactia, posicion simbolica desde la que habla y es parte de un

discurso en el campo educativo.

Los estilos de ensenanza del profesorado

Le style c"est I"'homme méme, “el estilo es el hombre mismo”- es la frase de Georges-Louis
Leclerc, conde de Buffon, en su disertacion inaugural tras su eleccion como uno de los "cuarenta
inmortales" de la Academie Francaise. En efecto, la singularidad crea pensamientos, creencias y
saberes, llegando a confundirse —con razdn- por la individualidad o hasta con individualismo: es
un rasgo caracteristico de la personalidad, del pensamiento y de las creencias que tenemos como

profesores.
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Las creencias didacticas del profesorado podemos abordarlas desde diversas perspectivas
teoricas, considerando estudios ya realizados sobre los estilos de ensefianza del profesorado que
ensefa psicologia y visualizando el sentido taxonomico de ordenar los tipos de estilos de ser
docente.

Los estilos de ensefianza son una forma que adoptan las relaciones didacticas entre los
elementos personales del proceso de ensefianza— aprendizaje tanto a nivel técnico y comunicativo
como a nivel de organizacion del grupo y de sus relaciones afectivas en funcion de las decisiones
que toma el profesor.

Para Figueroa (2008) los procesos de pensamiento didactico pueden caracterizarse en tres
tipologias pedagdgicas:

1) Estilo cognitivo-intelectual: es un docente en el cual predomina lo académico, con un
lenguaje abstracto y de alto nivel, la actividad didactica se centra en lecturas previas para
profundizar en los contenidos de la asignatura.

2) Estilo humanista-problematizador: es un docente centrado en el valor humano de sus
estudiantes, se emplea un lenguaje cotidiano, comprensible y la actividad didéctica se centra en la
posibilidad de que la persona aprenda de sus vivencias.

3) Estilo social-culturalista: es un docente que hace énfasis en el contexto microsocial del
aula, puesto que toma en cuenta las situaciones que emergen de las raices historicas y culturales
de los educandos, se emplea un lenguaje dialéctico y la actividad didéctica se centra en la
problematizacion.

Los estilos de ensefianza los vamos a desarrollar de manera mas especifica con la propuesta
de Marrero (1993), considerando el consenso y la aceptacion que se tiene en el ambito de la

educacion, y que desarrollaremos mas delante de manera extensa.
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5. ACCION ESTRATEGICA

La situacion didactica por transformar que presentamos en este trabajo terminal de grado consiste
en analizar, evaluar y reflexionar sobre la propia forma de dirigir una clase, con elementos
aplicados al pensamiento didactico del profesor, informando sobre sus supuestos, creencias y
politica, llevadas al campo de la actividad docente como construccion compleja de saberes.

Los supuestos de una clase en general se basan en lo que el profesor espera lograr como
parte de su planeacion didactica, sin embargo, muchos de los docentes presentan material adicional
que no estaba contemplado y que tiene una explicacion, con base en sus deseos, en las necesidades
del alumno o por su improvisacion en el aula.

El pensamiento didactico del profesor lo abordamos en este momento como el antes o la
planeacion en el proceso educativo: para ello se estudia 1) Las creencias y conocimientos del
profesor acerca de la ensefianza en general, y de la ensefianza de su asignatura en particular, 2) La
planeacion que el profesor hace de su clase, y 3) Las expectativas que posee acerca del grupo, de
la clase y de su propia eficacia docente (Garcia-Cabrero, 2008).

Son tres momentos los que dominan la accion estratégica, lo que piensa el docente antes,
durante y después de la instruccion. El primer momento seria qué pienso y por ello planeo (antes
de la instruccién), el segundo momento es lo que pienso durante la instruccién (la reflexion en la
accion, parafraseando a Schon), y el tercer momento es lo que pienso sobre la clase ya dada.

Estudiar las teorias asumidas por el profesor puede partir de la hipdtesis de que el curso de
una clase, de la mano de su responsable, puede entenderse por los objetivos del profesor con la
instruccion.

Sobre todo, en la accidon estratégica que aqui se propone, revisamos los cursos virtuales
grabados con la finalidad de analizar la practica educativa que se desarrolla por parte de las y los
psicélogos en la institucion, buscando que sea un espacio de reflexion en el que se revisaran
analitica y criticamente cuestiones de orden tedrico y técnico respecto de la docencia, y el sentido
y la pertinencia de los procesos de formacion que se ofrecen en las universidades y las instituciones
donde se forman los psicélogos (Garcia-Cabrero, 2008).

De igual forma, la participacion del profesorado permitird incluir sus propuestas de mejora en
la practica educativa institucional, mas alld y de manera incluyente de la practica docente,

considerando al que esto escribe como sujeto de la investigacion-accion.
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Los contenidos de la evaluacion de la propia practica educativa de cursos virtuales son 1.
Diagnostico participativo sobre mi concepcion personal de educacion, 2. La concepcion educativa
de la institucion. 3. Evaluacion sobre estilos de ensefianza. 4. Propuestas didacticas y pedagogicas
para mejorar la labor docente, todo lo anterior se desarrolla a lo largo del presente trabajo terminal
de grado.

La accion estratégica que se realiza se basa en revisar la situacion didéctica a transformar, que
consiste en analizar, evaluar y reflexionar sobre la propia forma de dirigir una clase, misma que es
en formato virtual, con la revisién de al menos 3 clases grabadas sobre los temas de psicologia
dadas a diversos psicologos en su formacion profesional.

La duracion de cada clase elegida es variable, siendo minimo 1 hora y media de duracion,
maximo 3 horas de duracidn por sesion, cada una.

Los temas que se abordan en las clases evaluadas son relacionados con la psicologia, donde se
pone en accion el pensamiento didactico del profesor que enseiia desde la psicologia, considerando
en este caso diversas clases que se encuentran grabadas, y se revisan la carta descriptiva (que se
encuentra en la seccion de anexos) e incluye los temas, materiales didacticos que se utilizan,
considerando los objetivos de las clases revisadas, considerando las siguientes clases:

e Certificacion internacional en competencias de atencion en psicologia clinica. Duracion total
del curso: 40 horas.

e C(Certificacion del impacto psicoldgico de la tortura. Duracion total del curso: 8 horas.

e Curso de posgrado en telepsicoterapia. Duracion total del curso: 40 horas.

Tenemos entonces que las acciones estratégicas son las acciones que una vez analizadas
cambian los objetivos, dominio, ventajas competitivas, recursos y competencias, modo de
crecimiento y sistema administrativo de la organizacion. Pueden verse como opciones o
COmMpromisos.

En nuestro caso permiten elegir las acciones docentes y educativas que mejor se adaptan en la

profesionalizacion de los psicélogos que dan clases.
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6. OBJETIVO DE LA ACCION

El objetivo general de la accion es analizar el pensamiento didactico que poseen los ensefiantes en
el area de psicologia, por medio del analisis del discurso, ubicando qué tipos de teorias implicitas
se hacen presentes en la propia practica docente de quien esto escribe.

Lo anterior implica realizar una descripcion de la practica docente con base en el analisis
del discurso del sujeto de la investigacion-accion y de los participantes, para ubicar los puntos de
continuidad, quiebre y semejanza, llegando a algunas conclusiones a partir del analisis realizado
en su descripcion.

Se incluye el trabajo de los psicologos para la reflexion de la practica docente y los procesos
de ensefianza que desarrollan con sus alumnos.

Los objetivos especificos de la accion son:

1. Realizar un andlisis tedrico sobre el pensamiento didactico del profesor.
2. Desarrollar el andlisis de discurso de los psicdlogos que se encuentran en la posicion de
ensenar.
3. Describir la teoria implicita predominante de los sujetos participantes en la investigacion.
Con todo lo anterior se busca generar conocimiento sobre el pensamiento didactico del
profesorado que ensefia desde el area de la psicologia, dando cuenta de los hechos y la 16gica con
que se opera en la educacion y la docencia.

A continuacion, se realiza una descripcion puntual sobre la accion.
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7. CARACTERISTICAS DE LA ACCION

La accién que se propone incluye el cuestionamiento del pensamiento didactico del profesor,
incluyendo la reflexion sobre la propia accion del investigador y su teoria implicita predominante,
tomando como metodologia el andlisis del discurso.

El analisis que se realiza tiene varios niveles de aplicacion, siendo uno el de la reflexion
autorecursiva, donde el sujeto de la investigacion-accion es el objeto de la misma. Otra
caracteristica es la participacion de psicologas, cuya formacion profesional las ha llevado, primero
a ser alumnas, y después ensefiantes desde la psicologia en distintas dimensiones.

Ser un trabajo tedrico es una caracteristica, realizando lecturas de datos y propuestas
conceptuales y metodoldgicas realizadas sobre el tema del pensamiento didéctico del profesor.

La libertad del investigador con creatividad permite que los andlisis se abran y se vuelvan
pertinentes en el contexto. El proceso educativo mejora y se reformula con los actos discursivos y
al compartir los conocimientos.

La accidn tiene por caracteristica ser un trabajo de dialogo intertextual, donde lo escrito y la
palabra hablada convergen para dar cuenta de realidades psicolédgicas en educacion, considerando
el pensamiento didactico del profesor como un tema o asunto por analizar y reconocer en su

dimension simbolica. Para lograrlo, a continuacion, se definen los participantes.
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8. PARTICIPANTES

El investigador de este trabajo terminal de grado es el sujeto de la investigacion, considerando la
perspectiva de investigacion-accion, donde se focaliza en el trabajo del mismo investigador como
docente, las propuestas sobre el tema de trabajo y los escollos detectados en la practica docente de
quien esto escribe, al delimitarse mi participaciéon como actividad autorreflexiva, realizando
acciones para investigar la propia practica docente.

Dentro de las acciones que se proponen para revisar la practica docente en el campo de la
psicologia, participan 5 psicologos y quien esto escribe, todos profesionistas con cedula
profesional y miembros de la Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo Comunitario. LM,
TSHR, VMEC, ISMR, NVT y BGC son las iniciales de los sujetos participantes, tal como aparecen
mas adelante, en la seccion de accion estratégica.

En general son psicologas mujeres, que tienen experiencia en diversos temas, tales como:
recursos humanos, educacion, organizacional, atencion psicoldgica clinica, pero no cuentan con
formacion especifica en docencia ni en profesorado para impartir clases. Uno de los criterios de
inclusion de su participacion es desear hacerlo, asi como dar clases de psicologia para otros
psicologos o desde la psicologia en diversas areas y sistemas educativos.

Entonces, tenemos que las y los participantes son: yo como parte del grupo de profesores
de la muestra y como sujeto de la investigacidon-accion, y las psicologas con experiencia docente
o en activo dentro de actividades docentes, con un interés especifico para cuestionar su propia
practica docente y educativa.

Los criterios de inclusion de las y los participantes son:

1) que sean psicologos con titulo y cédula profesional, ya que existen personas que ejercen

desde la psicologia sin tener la autorizacion legal para hacerlo;

2) con al menos un afio de experiencia en la docencia, para que puedan dar cuenta de sus

conocimientos en el campo educativo;

3) que pertenezcan a la Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo Comunitario,

como parte del contexto donde se opera la investigacion-accion;

4) que expresen su deseo de participar en una actividad diagnostica sobre el ser docente,

cuestionando su posicion docente;

5) que sean formadores al menos en un proceso institucional, de donde se pueden retomar

discursos y materiales de analisis de la practica docente; y
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6) que cuenten con practica docente vigente, de forma que les sirva la reflexion en su
practica docente.

Las formas de eleccion de los participantes son por invitacion directa y para participar de
manera virtual, considerando la pandemia por Covid-19 y las necesidades de comunicacion digital.

Se invita a las personas interesadas en participar a que lo hagan de manera libre, sin ninguna
obligacion institucional o coaccion a cambio de alguna retribucion, comentando las necesidades
de capacitacion en la materia de los psic6logos y mencionando las ventajas de obtener un panorama
sobre el profesorado para su propia practica profesional, considerando que los resultados de la
investigacion-accion es un incentivo de produccion de saber por su participacion, dandoles una
retroalimentacion del cuestionario de Marrero (1993) que contestan, y con su participacion en la
entrevista a profundidad, donde también participan las mismas personas contestando con su
experiencia, expectativas y conocimiento.

Se les invita a contestar el Cuestionario de Teorias Implicitas del Profesorado (CTIP) como lo
menciona en su investigacion que publica (Marrero, 1993), una entrevista a profundidad y a
conocer el trabajo terminal de grado una vez que sea presentado. Previo a contestar el CTIP se
aplica un consentimiento informado de manera verbal, obteniendo de manera positiva para su
participacion.

Los participantes son actores en un contexto donde la economia politica y el complejo

entramado psicologico generan actos educativos, como se vera a continuacion.

Analisis del contexto de los participantes

El escenario de la investigacion se indaga a partir del andlisis del contexto, que es una metodologia
para documentar e investigar hechos y procesos, y supone que ciertos eventos pueden adquirir
ciertas connotaciones y perspectivas cuando se estudian las circunstancias de su entorno o el
contexto propiamente dicho (Flacso, 2017).

Donde opera el docente es un campo que suele estudiarse de manera aislada, muchas veces
como un acto individualista, sin considerar el proceso comunitario de problematizacidon, que en
general son espacios donde se pueden desencadenar otros sucesos, tales como la reflexion, la

concientizacion, la argumentacion, cambios conceptuales, cambios procedimentales y cambios
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actitudinales en la persona que esta aprendiendo o el docente mismo, como reflexivo en un
contexto dado.

El entorno o contexto de la investigacion se aborda en los siguientes aspectos:

Econdmico: los procesos educativos en los que se incluyen las psicologas participantes son
con fines econdmicos, buscando una retribucion por sus servicios como docentes y participando
en actividades de profesionalizacion docente para mejorar sus condiciones econdmicas. La cultura
de la psicologia en México se encuentra en la precarizacion laboral y la carencia de fuentes de
empleo bien pagadas, por la falta de atencion a los profesionales de la psicologia, con sueldos de
10 mil pesos mensuales en promedio.

Politico: elementos politicos se encuentran generados por la organizacion en sus relaciones
con los docentes, y de los docentes con los estudiantes, donde se tiene como prioridad atender a
las y los ensefantes y brindarles servicios educativos de calidad. Muchas veces los elementos
politicos no son considerados. En este trabajo terminal de grado se realiz6 un analisis sobre politica
en relacion con el profesor, més atras, y se puede concluir que el campo educativo es un campo
politico interseccional.

Social: en México los psicologos tienen una imagen estereotipada que parte de
concepciones sociales sobre sus funciones, se piensa que el psicologo carga con los estereotipos
que la sociedad le ha asignado, que van desde el rechazo hasta la desvalorizacion de sus funciones,
por lo que consideran que existe todavia una imagen social pobre y distorsionada de la psicologia
(Covarrubias-Papahiu, 2013), de manera generalizada no asisten de manera profesional y
voluntaria a capacitarse, por lo que existe cierta apatia. En la sociedad los psicologos se les asemeja
con médicos, y en segundo lugar con docentes, por lo que su funcién social del profesorado en
psicologia atin se encuentra en construccion. Las creencias y categoria social de los psicdlogos en
temas educativos aun siguen pensandose como clinicos que ensefian.

Organizativo: existen pocas iniciativas de las psicologas que buscan organizarse para
mejorar sus condiciones docentes, y llama la atencion que muy pocas se capacitan en temas de
profesorado en psicologia, ya sea por falta de ofertas novedosas o por la carencia de oportunidades.
La organizacion de psicologos para el estudio de profesorados en México aun es una actividad
incipiente.

Cientifico: existe una pobreza estructural en el tema de avances cientificos sobre el estudio
de la educacion y la psicologia, especificamente sobre profesorados de psicologas en México, no

hay ofertas en la materia con actividades curriculares especialmente disefiados, y el avance en ese
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conocimiento se reduce a grupos académicos en universidades, donde se desarrollan actividades
de acuerdo con sus demandas institucionales, casi siempre con los mismos participantes.

Educativo: las propuestas educativas para psicologos que ensefian desde su area, se reducen
a cursos breves de algunas horas al afio, en general en contextos de universidades y de asociaciones
de profesionales, sin ofertas institucionales fuertes a nivel pais. Como fue indicado, el
analfabetismo académico es un problema del sistema educativo nacional, y en el area de la
psicologia es especialmente notorio por las formas de comunicacion de ideas, muchas de ellas
preconcebidas, con prejuicios y estereotipos.

Cultural: la cultura de la formacién continua es muy pobre entre los profesionistas
mexicanos, y muy notorio entre las psicologas que se dedican a dar clases, considerando que en
muchas de ellas al salir de su formacion profesional como licenciadas se dedican a otras
actividades laborales que no son propias de la formacion profesional en psicologia, y quienes
ejercen no toman como necesario la formacion practica en procesos de resolucion de problematicas
sociales, culturalizacion y educacion cientifica, la capacitacion continua o la formacion docente.

Ambiental: la estructura y la organizacion social de los psicdlogos estan influenciadas por
el entorno que puede pensarse como neoliberal y con base en las demandas del mercado, en general
retoman las enseflanzas de la tradicion anglosajona, sin desarrollos internos multiculturales, que
desconocen la diferencia de pensamientos y la nacidn pluricultural que es México.

El andlisis de contexto del pensamiento didactico del profesor que ensefia psicologia no
puede desconocer los contextos de violencias social y de género que se viven, con mas de 100 mil
personas desaparecidas, mas de 100 mil homicidios y mas de 350 mil muertos por covid-19 durante
el presente gobierno federal, y que se reflejan en el aula y en la calle, aunque no se diga de forma

expresa.
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9. ACCIONES ESPECIFICAS

Es el disefio de investigacion propiamente dicho, considerando a la accion como el centro a donde
la investigacion nos llevard. Es importante hacer notar que las acciones que siguen tienen sus
ventajas y limitaciones inherentes, por lo que ningun método por si solo puede brindar informacion
suficiente para respaldar una evaluacion vélida del desempefio de los docentes, ya que no agotan
por si mismas el proceso, solo en su conjunto se puede llegar a conseguir informacion valida y util
(Martinez, 2013).

Las acciones especificas consisten en la aplicacion a los psicologos participantes del
cuestionario de teorias implicitas del profesorado sobre la ensefianza, aplicar con ellos mismos una
entrevista semiestructurada a profundidad, realizar por otra parte un analisis del contexto sobre la
operacion de la practica docente de los participantes, la observacion a clase virtual, el analisis de

caso (autoobservacion) y revision significante de lo que hizo el profesorado con todo el material
en su conjunto, con aplicacion de la teoria del andlisis del discurso revisada en el marco teérico.

Las técnicas de investigacion se categorizan en no reactivas, ya que la reactividad que se
genera con los instrumentos es controlada y alejada de riesgos para los docentes participantes,
yendo mas hacia lo descriptivo que a lo vivencial, con un tipo de relacidon no interactiva puesto
que es asincronica y focalizada, ademds de que la forma de obtencion de la informacion es
indirecta, con la revision tedrica y de materiales de los docentes participantes, especificamente por
el analisis del discurso que deviene de la teoria y su aplicacion para este trabajo.

El enfoque de analisis es individual, en tanto la persona concreta de la accion es el mismo
investigador, considerando distintas técnicas para dar cuenta de la propia practica docente, tales
como la reflexion y el dar cuenta de forma escrita de su experiencia. El enfoque de analisis social
es considerado con el analisis del contexto, donde se aplican técnicas de observacion de contextos
escolares.

La finalidad del registro es conservar lo significativo y lleva por técnica la recogida de
datos en su forma de descripcion de actos docentes en video, con un analisis del discurso como
metodologia para la lectura de las realidades observadas.

Para lograr aplicar la investigacion propuesta dentro del trabajo terminal de grado, se
propone aplicar los instrumentos y técnicas, con base en las siguientes acciones especificas y en
este orden: 1) Aplicacion del Cuestionario de Teorias Implicitas; 2) Entrevista semiestructurada a

profundidad; 3) Observacion a clase docente; y 4) Analisis de caso con autoobservacion.
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9.1 Cuestionario de Teorias Implicitas

El Cuestionario de teorias implicitas del profesorado sobre la ensefanza de Marrero (1988) es un
instrumento compuesto por subdominios y teorias como se describe en el anexo 1. En su aplicacion
realizamos una aplicacion virtual, donde se le hace el envio via correo electronico a los
participantes, y se reciben las respuestas de forma asincrénica para ser evaluadas.

El CTIP es utilizado como una referencia, considerando sus elementos de estilos de
ensefianza predominante y los resultados que obtenemos de su aplicacion, que, en conjunto con el
analisis del contexto, la entrevista a profundidad, analisis de caso, observacion a clase virtual y
revision de lo que hizo el profesorado, busca describir las teorias implicitas del profesorado que
ensefia psicologia.

El cuestionario que se aplica consta de 33 reactivos, siendo la version breve del
cuestionario de Marrero (1993) que es funcional para tener un indicador sobre las teorias implicitas
investigadas, se envia de manera digital a los participantes con fines exploratorios y de

confirmacion de la informacién.

9.2 Entrevista semiestructurada

La entrevista semiestructurada es una técnica que deviene de una serie de teorias construidas desde
las ciencias sociales, entre las que destacan el psicoanalisis, la lingliistica y la psicologia.

Esta forma de entrevista constituye un espacio en el que se busca la produccion especifica
de la subjetividad y del saber, como una modalidad de estudio de caso para mostrar la dinamica
de lo particular en la educacion, y lo singular en el sujeto de estudio.

El problema fundamental de la entrevista semiestructurada radica en como se pregunta,
cOmMo se construye un cuestionario y qué teoria subyace a las preguntas realizadas. En ese sentido,
incluye preguntas del campo politico de la educacion y la psicologia, asi como el fundamento
conceptual de los participantes, considerando elementos socioldgicos, econdmicos, psicologicos y
de su proyecto de vida.

Se abordan los elementos manifiestos y latentes, reconocidos e ignorados por el

entrevistado (incluyendo un analisis critico del mismo entrevistador). Como puede observarse,
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realizamos una entrevista semiestructurada, que significa contar con preguntas predefinidas, pero
no obligatorias para su aplicacion practica ni tampoco excluyentes de otras preguntas, sino que es
una guia orientativa de los temas que pueden abordarse, siendo en general todos los relativos a las
teorias implicitas del profesorado que ensefia psicologia.

Para Robles (2011) la entrevista se construye a partir del encuentro dialoégico directo del
investigador y los informantes con el objetivo de adentrarse en su intimidad y comprender su
discurso por la individualidad de cada uno, considerando la privacidad y el andlisis del discurso
que deviene como producto de ese encuentro.

La palabra del sujeto es indicativa de multiples sentidos, de los cuales tenemos acceso a
diversos que pueden objetivarse. El andlisis del discurso nos permite interpretar elementos
continuos, similares y coadyuvantes en el discurso de los participantes, asi como entender
elementos singulares del recorrido de los psicologos que se encuentran en el campo educativo
(Diaz-Barriga, 1995).

Para realizar esta accion, se aplica la entrevista a profundidad a un grupo de 5 docentes y
que previamente a la entrevista han contestado el CTIP. Las entrevistas fueron por videollamada,
se realizaron las sesiones en vivo y también fueron grabadas, con una duracion de una hora cada
entrevista, y se tienen los registros en archivo digital, disponibles para consulta.

Cuando se la considera a la entrevista como una herramienta dentro de un continuo, se le
pueden asignar atributos que sus miembros tomados separadamente no poseen ya que, en nuestro
caso, tienen un interés manifiesto, son educadoras y forman a personas en el campo de la
psicologia, testimoniando problematicas que desde la individualidad y soledad de cada
psicologo/educador no son reflexionadas como un ejercicio sistematico (Carroll, 2007).

En la entrevista semiestructurada se retoma, adapta y aplica el instrumento de investigacion
denominado Formato de entrevista de preguntas abiertas para los docentes sujetos de estudio
(Figueroa, 2008) ubicado como Anexo 2, con adaptaciones para la poblacion mexicana y al grupo
de participantes.

De la entrevista semiestructurada aplicada podemos retomar los siguientes resultados,
buscando generar un contexto explicativo sobre la educacion y la docencia analizada. También
uno de los resultados es que se da cuenta de la accion del que esto escribe en primer lugar de los
resultados. Se parte de una seccion introductoria a la entrevista:

Nombre del Entrevistado. Se omiten los nombres completos para proteger la identidad de las
y los participantes, considerando so6lo sus iniciales: (BGC), (TSHR), (NVT), (VMEC), (LMC),
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(ISMR). La mayoria de las participantes son mujeres (4) y 2 hombres. No se pregunta por el sexo
con el que se identifica por privacidad ni se registran datos que sean personales.

Actividad profesional que actualmente realiza. Actualmente realizo actividades de educacion
y docencia dentro de la Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo Comunitario, capacitando
a otros psicologos y a personal médico en la Secretaria de Salud. Las participantes del trabajo
terminal de grado son psicélogas de profesion, con dedicacion parcial en la docencia. Hay
variacion en su dedicacion profesional, ya que no tienen dedicacion exclusiva a la docencia en su
mayor cantidad de descarga de horas, sino que tienen otras actividades laborales, tales como las
actividades propias de la psicologia clinica o trabajan en la administracién publica.

Afios en el ejercicio de la profesion docente. Cuento con 17 afios de docente. El tiempo
dedicado a la docencia es relevante para entender ciertos resultados, ya que se supone que el tiempo
da mas experiencia y surte efectos positivos en general, tal como lo discutimos en la revision
tedrica, resaltando que, entre menos afios en el campo educativo y docente, las concepciones se
acercan a estilos de ensefianza tradicionales, y a mas afios, la ensefianza tiende a pensarse de
manera mas democratica y constructivista, en la practica y en la teoria en general.

En cuanto a los afos de experiencia docente se indica que tres participantes cuentan con 6 anos
(TSHR), (NVT), (VMEC), uno cuenta con 32 afios de experiencia (LMC), y otra con 12 afos
(ISMR). Como puede observarse mas adelante y como se menciona en la revision tedrica, el
nimero de afios ejerciendo la docencia si importa para poder explicar algunos fendmenos docentes,
por lo que aqui si aplica el dicho de que la practica hace al maestro.

La primera parte de la entrevista semiestructurada a profundidad aborda los principios rectores
de la formacion del docente participante, donde se aborda su concepcion en general de la
educacion.

Concepcion de la mision y vision sobre la educacion: Considero que la mision de la educacion
es modificar los efectos pulsionales con que vivimos las personas, buscando generar actividades
de racionalizacidn de los actos y evitar sucesos indeseables. Como puede observarse, la concepcion
de la mision de la educacion que se tiene es tradicional, idealista y con elementos donde las buenas
intenciones son muchas, pero no existe una formacién tedrica en profesorado robusta. Aqui es
importante saber que existe un concepto general de la educacion, cuando la situamos en la escuela,
pero también existe el concepto (general también) cuando nos referimos a otros contextos (familia,
grupos de pertenencia, comunidad, sociedad). Para las participantes su vision es tener una

formacidén mas consistente en “formas de aprendizaje no violentas, apertura docente”. La mision
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de las psicologas es “brindar acompafiamiento a los alumnos y que absorban el contenido”
(TSHR), “abrir capacidad de saber mas y sembrar la semilla del conocimiento” (NVT), “ampliar
las capacidades de las personas, interactuar con su entorno y modificarlo, de alguna manera”
(VMEC), “que el alumno se lleve el aprendizaje, que le funcionen las cosas y adapten las cosas a
sus necesidades” (LMC), “ensefar desde la experiencia” (ISMR). Como puede observarse,
algunos adjetivos utilizados muestran el concepto de educacion con el que se opera, tales como
brindar, abrir, ampliar, sobre todo en docentes con menos experiencia: ensefar desde la
experiencia es un acto docente que concibe a la educacion como un ejercicio de libertad, acotado
a la persona, pero con un sentido de autonomia, sobre todo en la pronunciacioén y definicion del
participante, experimentado profesor.

Concepcidon del modelo curricular en términos didacticos: Entendiendo la didactica como los
procesos y estrategias de enseflanza para facilitar el aprendizaje. El modelo curricular la concibo
de acuerdo a las demandas actuales sobre educacion, donde las habilidades tecnoldgicas son
necesarias y es urgente aplicarlas por la pandemia, asi como la construccion del conocimiento con
base en competencias. Las participantes consideran que piensan el modelo curricular con base en
la “tecnologia, preguntas sobre su interés, evalian por proyectos” (TSHR), “basado en
competencias” (NVT), “constructivista y humanista” (VMEC), (ISMR), “que construyan su
conocimiento” (LMC). El conocimiento pedagogico es pobre, ya que no conocen que es lo que se
le pregunta a la mayoria de las psicologas participantes, refiriendo de primera mano lo que en
términos generales se orienta en la formacion profesional de los psicélogos en sus facultades. Solo
el psicdlogo mas experimentado conoce del tema, al recibir de manera cotidiana formacion docente
en la institucion donde trabaja.

Dogmatismos en educacion: Considero que en educacion existe una tradicion dogmatica muy
marcada, probablemente por su propia naturaleza de apropiacioén del conocimiento. Para la RAE
(2022) el dogmatismo se conceptualiza como la presuncion de quienes quieren que su doctrina o
sus aseveraciones sean tenidas por verdades inconcusas, conjunto de las proposiciones que se
tienen por principios innegables en una ciencia, conjunto de todo lo que es dogmatico en religion,
concepcidn filosoéfica opuesta al escepticismo, la cual considera la razon humana capaz del
conocimiento de verdades absolutas. Como puede entenderse por el analisis del discurso de las
participantes, el dogmatismo en educacion se entiende en su sentido negativo, donde la repeticion
estéril, acatar 6rdenes de manera acritica y generar procesos educativos lineales abonan al

desinterés de los estudiantes. Para las participantes caer en dogmatismos en el campo educativo
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significa “recurrir a practicas que repetimos en lo tradicional, memorizar en vez de buscar una
utilidad” (TSHR), “caer en un sesgo, limitar tus posibilidades” (NVT), “si hay dogmatismos,
interfieren en la institucion, tienen determinada vision y politica para abordar aprendizajes y para
permitir ejercicios en el proceso de ensefianza y aprendizaje, hay posturas cuando no hay critica.
La Educacion es un medio de control y de poder de lo que se debe de conocer y lo que no”
(VMEC), “en México, a lo que te indiquen, no a lo que se necesite” (LMC), “caer en un sistema
de ensefianza cuando hay varias formas, experiencia, saber hacer, adaptaciones” (ISMR). De lo
que se dice, se puede leer que el dogmatismo en psicologia suele llevar a que muchos psicélogos
sigan las palabras de sus maestros de manera ciega, sin verificar la informacién y los datos que se
les dan, sin una investigacion que les permita ser autonomos en su practica profesional, de manera
critica y apegada a las realidades que vivimos.

Modelo pedagdgico en relacion con las escuelas y paradigmas educativos: el modelo
pedagodgico en México que se encuentra intimamente ligado a la cultura estadounidense, no hemos
podido retomar lo mejor de otras practicas educativas y paradigmas de otras culturas, con objetivos
que no sean de produccion para el consumo. La construccion del conocimiento es una constante
en los participantes, donde conciben a la educacién como un proceso donde se aprende con lo que
ya se sabe y se busca generar nuevos conocimientos con un andamiaje aplicado a la resolucion de
problemas cercanos a los estudiantes. Las participantes proponen sus modelos considerando a la
“educacion respetuosa. Educacion por asociacion y aprendizaje significativo” (TSHR), “Abierta a
nuevas opciones tecnoldgicas y practicas. Que los alumnos participen activamente” (NVT),
“Constructivismo” (LMC), “Dejar que los alumnos construyan el conocimiento, que alli surjan los
conocimientos, casi siempre se quedan con nada” (VMEC), “Que se acerquen a la realidad que se
vive, con la politica, social, humana, con conciencia de esto. Reconocer el contexto porque los
hacen mas conscientes” (ISMR). La concepcion abierta de los psicologos les permite generar
procesos de apertura educativa, con opciones de mejorar pedagogica para ellos y sus alumnos.

El perfil ideal del docente: Considero que el perfil ideal del docente es alguien que su deseo
consiente e inconsciente sea ensefar, que tenga habilidades socioemocionales de autorregulacion
y que sea tenaz, insistente y le apasione la investigacion. Para los participantes el profesor ideal
incluye “disposicion y apertura por aprender, habilidad para empatizar con sus alumnos” (TSHR),
“Ser un facilitador del conocimiento” (NVT), “Depende del area de conocimiento, la persona tiene
que estar preparada a nivel general y con especialidad en esa area, conocimiento a la didactica de

la psicologia. Se debe de considerar una didéctica especial para las ciencias naturales y otra para
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las sociales” (VMEC), “Humanista, va a entender, captar y construir. Que entienda la situacion,
que sepa como viene de casa el estudiante, que construya la idea para arrancar el conocimiento”
(LMCO), “Que tenga experiencia en su profesion, que esté consciente de su contexto y conocer las
teorias y técnica y saber transmitir lo que tiene. Ensefiarse a ensefiar.” Los participantes consideran
que el psicologo que ensefia psicologia tiene que tener una formacion especifica en docencia de la
psicologia o del area donde se facilitan las clases, “ya que sin ello se pierden elementos técnicos y
del conocimiento especifico que se requieren contar para darle sentido y estructura” (ISMR). El
profesor ideal para los psicologos participantes es abierto, conocedor de su comunidad y
comprometido con el cambio social, inmerso en la complejidad cultural para resolver problemas
de conocimiento cotidianos.

Las politicas como figura de autoridad en educacion de los participantes, que incluyen su
concepto de autoridad, asi como sus metas educativas y en el aula: Considero que la pregunta
sobre la autoridad les causa escozor a los participantes, ya que en psicologia se tiene cierto
dogmatismo para cuestionar a la autoridad al grado de mostrar repulsion, pero pocas veces se
estudia el concepto, sus alcances y limitaciones, por lo que contestan con ciertas precauciones y
con dudas sobre el sentido de su concepto de autoridad. En el andlisis discursivo que generan no
incluyen los distintos tipos de autoridad que se pueden presentar de manera practica en la
educacion, solo caracteristicas generales de la autoridad. De acuerdo a los comentarios de los
participantes, incluye “considerar las reglas, acatar a la institucion. En el salon es hacer reglas
flexibles a las necesidades de los estudiantes, con consecuencias claras por no cumplirlas” (TSHR),
“Estatus que te da tu conocimiento y capacidad sobre el tema, se ejerce por el mayor bien de los
alumnos” (NVT), “En la institucion hay una organizacion, en el aula el profesor tiene una figura
para regular el desarrollo de la dindmica del grupo y del proceso de ensefianza. Algunos estilos
mas democraticos se aplican, autoritarios y otros mas permisivos, de acuerdo con la situacion”
(VMEC), “Marcar una linea a seguir, no existe alguien que nos pueda guiar y decir a donde seguir”
(LMC), “Quien va a representar una modalidad de comportamiento, dirige la forma como van a
relacionarse en el salon de clase, no autoritario, sino considerando las reglas” (ISMR). En general
se asume el tema de la autoridad de manera lineal y tradicional, sin considerar variaciones, lo que
genera que el concepto de autoridad se vuelva circular y por lo tanto centrada en el profesor.

Las normas que le rigen en su quehacer docente: Como puede apreciarse, los elementos
psicologicos se encuentran muy claros en su sentido de la formacién docente, ya que los

psicologos, a comparacion de otros profesionales, promueven de manera general elementos
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normativos como los valores morales o vinculantes, mientras que en carreras de la ingenieria
posiblemente se abocan a promover elementos técnicos o instrumentales. Considero que las
normas son fundamentales para el trabajo docente, sin embargo, a muchos docentes les cuesta
trabajo establecer criterios normativos para su implementacion. Para los participantes son
“considerar el examen como castigo” (TSHR), “Tener una coherencia, ética, constante
preparacion, innovar” (NVT), “Preparacion de los objetivos, claridad en lo que se debe de
transmitir y el ejercicio de una combinacion de que esos conocimientos lleguen a los estudiantes,
el respeto y la escucha, postura critica ante lo que se estudia” (VMEC), “Enfoque en valores,
autoestima, humildad, honestidad, ser sinceros” (LMC), “Consciente de la situacion de los
alumnos para aprender, situacion emocional o de violencia, te pierde el sentido. Desde de su
contexto, ver como puedo hacer que aprendan, las competencias sobre la materia” (ISMR). Las
normas que le rigen a los profesores participantes son heterogéneas, algunas como maximas
morales (respeto, humildad, honestidad) hasta conscientes de sus problemas familiares y sociales,
tales como las violencias.

Tipo de poder que ejerce en el aula (persuasivo, hegemdnico, control): El tema del poder es
polémico en la comunidad psicologica mexicana, muchas veces ligado a corrupcion o a promesas
incumplidas. Cuando se pregunta a los participantes sobre el poder, manifiestan cierta desazon,
sobre todo porque tienen una nocién de la politica en su sentido negativo y no constructivo.
Consideran que aplican un proceso de poder persuasivo, que coincide con su practica educativa
evaluada en los videos analizados de su trabajo docente. Refieren ejercer el tipo de poder
“persuasivo, razonando porque, empujo al razonamiento” (TSHR), “El que se ocupe de acuerdo
con el momento y al programa, liberal, autocratico, directivo” (NVT), “Porque escucho no solo
propongo, veo sus intereses y propuestas respecto al desarrollo de la dindmica de la clase,
interaccion, desarrollo de los conocimientos” (VMEC), “Llevarlo, guiarlo para que salga solo”
(LMC), “Conscientes de que su comportamiento no es el correcto. De control depende con el
contexto porque es examen, por ejemplo” (ISMR). El poder que se ejerce en el aula es tradicional,
considerando que los procesos creativos no se asumen en el tema del uso del poder, y no aparece
este Ultimo como una figura donde se puedan visualizar procesos de abusos o control como un
ejercicio del poder, como un acto discursivo por aprender en el aula.

Estrategias didacticas que emplea en el aula de clase que forman parte de los principios
rectores de su formacién docente: Llama la atencion que las estrategias didacticas no son obtenidas

por formacion docente sino por adaptaciones, por ejemplo, de practicas clinicas de la psicologia.
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Se puede observar como se repiten las formas de ensenanza docente de sus profesores, ahora
aplicadas a sus alumnos. Los participantes consideran que sus estrategias se fundamentan en las
razones siguientes: “Adquiridos con la practica clinica, efectos del docente desde la psicologia.
Crianza respetuosa aplicada a la educacion” (TSHR), “Yo fui de las de antes, el maestro tenia la
autoridad y el conocimiento. Ahora nos abrimos al conocimiento” (NVT), “Interaccién con el
conocimiento, practicarlo, ponerlo en practica, el aprendizaje significativo, que haya una
asociacion de los temas con lo que es conocido al estudiante y pueda involucrarse, cuestionar
algunos conocimientos para aplicar” (VMEC), “Me gusta trabaja por lluvia de ideas, se lleva el
conocimiento, que propongan y no que les imponga. Antes seguia las normas, 10 afios para aca
funciona mejor, dar la idea y de alli surja la informacién” (LMC), “Ensefianza de situaciones
problema o estudio de casos, aprendizaje colaborativo, depende de la materia. Integracién de
grupos, foros de dialogo” (ISMR). La didactica aparece como un pivote para regresar a practicas
educativas tradicionales como el profesor centro del conocimiento, o los alumnos como creadores
del saber. El tema es que las estrategias didacticas no aparecen discursivamente como un elemento
fundamental en la practica docente.

Paradigma de aprendizaje que predomina en su labor educativa (conductismo,
cognoscitivismo, humanismo, sociocultural): El enfoque se valora a partir de sus deseos como
docentes, como les gustaria ser como docentes de manera ideal, no tanto de evaluaciones docentes
sobre su verdadera forma de ensefiar. Las participantes mencionan que es el humanismo y
conductismo, “trabajo con personas y formamos profesionistas con ética” (TSHR),
“Constructivismo: el estudiante no es un receptor, es un agente activo a la par del docente para
poder interactuar con los conocimientos, es importante la interaccion y la escucha” (NVT),
“Sociocultural. Valoro la situacion de los alumnos y ensenarles desde alli” (VMEC), (LMC),
(ISMR). EI constructivismo es la teoria que manifiestan mayormente, sin embargo y de manera
velada aparecen procesos conductistas y humanistas en la practica docente de los psicologos.

Practica pedagogica en la tarea diaria de ser docente dentro de su area de conocimiento: los
participantes consideran que “Es un reto, diferente cada dia, grupo calmado o acelerado, adaptarse
a pesar de la planeacion, hacerla flexible por el estado de los jovenes” (TSHR), “Teoérica y
practica” (NVT), “cabe en el constructivismo, es un ejercicio de acercarse a la informacion sobre
un tema y poder interactuar si es posible reflexionar y ampliar los conocimientos, integrarlos con
otros campos de conocimiento, dar integridad a los estudiantes, como transversalidad” (VMEC),

“Depende del estado de animo de todos, por la pandemia viene complicado el retorno, que entre a
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pensar. A los mas flojos les costd adaptarse” (LMC), “Dudo, con evaluacion docente se planea.
Cada afio nos dan un curso de estrategias didacticas, si tengo bases, pero no las aplico, me falla.
Las clases en linea fue dificil para mi, en hibrido también dificil. Problema con la planeacion de
la clase” (ISMR). Las practicas pedagogicas que pueden observarse en el discurso manifiesto nos
hablan de una falta de formacion docente marcada, donde se reduce a procesos constructivistas y
en un extremo autoritarios, dejando toda la responsabilidad del aprendizaje al estudiante y sin
hacerse cargo del acto pedagdgico en la parte que le corresponde como profesor.

Creencias en cdmo ha sido su formacion docente, en funcion de lo que ésta ha aportado a su
practica pedagdgica: realizando una reflexion sobre mi propia practica docente, considero que
siempre ha tenido un cumulo de creencias sobre los alumnos, sobre otros colegas y sobre la
institucion, de manera explicita e implicita, inconsciente y permeando todas las acciones
educativas. Es interesante observar como las ideas sobre la educacion se gestan en el seno familiar,
otras en escuelas especializadas en temas de educacion, algunas otras con cursos especializados
de docencia. Las creencias no siempre tienen una impronta negativa, aunque casi siempre se ha
pensado asi. Los participantes refieren que sus creencias tienen como antecedentes el venir de
“familia de docentes, practicas tradicionales, observacion de familiares” (TSHR), “Aprendiendo
nuevas habilidades, con oportunidades de capacitacion en las instituciones (UTA, UP)” (NVT),
“Psicologa Educativa, con cursos en procesos de ensefianza aprendizaje y de la practica docente”
(VMEC), “Siempre creativo, echado la mano lo que estudié, la preparacion continua” (LMC), “Si,
los cursos pedagdgicos que nos otorgan me han permitido tener control del grupo y manejo de los
temas, establecer objetivos, aprendizajes.” Como puede observarse, la herencia familiar y las
experiencias en su formacion educativa marcan una pauta para ser los docentes que son, a partir
de la imitacion de otros que le antecedieron en estilos y experiencias.

En la segunda parte de la entrevista semiestructurada a profundidad abordamos las teorias
implicitas en la practica pedagogica, considerando elementos adyacentes en la construccion de la
teoria implicita, tales como la posicion epistemologica del participante dentro de su practica
educativa.

Corrientes filosoficas que predominan en su practica pedagdgica (positivismo, idealismo,
estructuralismo, materialismo dialéctico): Como puede colegirse, el positivismo es predominante
en la practica profesional mia y de mis colegas, aunque en otro contexto desde su formacion
psicologica critican al positivismo como un elemento donde se busca estandarizar o cuantificar

elementos subjetivos de la vida humana en la educacion y la docencia. Los participantes responden
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que el positivismo es predominante “por contenidos e idealismo por tus ideas personales” (TSHR),
“idealista por personalidad, buscar el mayor bien” (NVT), “rechazo lo que dicen, voy por la
observacion” (VMEC), “lo que ensefio debe de tener un trasfondo positivo para los alumnos™
(LMC). El idealismo es un proceso filosofico muy extendido en el contenido discursivo de los
participantes, algo que reconocen como parte de su forma de ser profesores.

Enfoque que predomina en su practica pedagogica (ontoldgico, axioldgico, epistemoldgico o
teleologico): Considero que mi practica docente es epistemologica. Al realizar la pregunta a los
participantes no entendian los términos expuestos, por lo que se les dio una explicacion de qué
significan. En las psicélogas predomina su opinidén de que trabajan a partir del enfoque ontolégico
y axiologico.

La tercera parte de la entrevista es el centro del trabajo terminal de grado, y se encuentra al
preguntar sobre las teorias implicitas y sus estilos docentes:

Cual considera el participante que es su teoria implicita: teoria dependiente (teoria
tradicional), teoria productiva (teoria técnica), teoria expresiva (teoria activa), teoria
interpretativa (teoria constructiva), teoria emancipatoria (teoria critica):

Considero que mi estilo es dependiente y tradicional, sin embargo, en el resultado del
cuestionario de teorias implicitas del profesorado mi teoria predominante es expresiva. Pienso que
la disparidad del resultado es por la misma formacion docente, donde no he tenido la oportunidad
de estudiar un profesorado de psicologia como los que se ofertan en Argentina, donde existe una
fuerte tendencia profesionalizante para la docencia. También, considero que la propia experiencia
docente me ha llevado a pensar en que la experiencia basta, en lo que he errado, y no he tenido el
tiempo, el dinero ni el interés en formarme de manera profesional hasta esta maestria, motivado
en que no era mi actividad exclusiva ni de donde he obtenido mayores ingresos. Otro elemento
que considero ha afectado de manera positiva el mejorar de lo tradicional a lo expresivo en mi
estilo de ensefanza, es por la experiencia docente que he adquirido por las horas frente al grupo y
por la capacitacion docente en los espacios universitarios donde he trabajado, especialmente en la
Universidad de Buenos Aires y en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo. El que
exista coincidencia puede ser un indicador que habla de procesos conscientes y realistas de ejercer
un estilo del profesorado. Las participantes consideran lo siguiente: (TSHR) que es expresiva y
coincide con el cuestionario sobre teorias implicitas del profesorado que contesté de manera
anterior. (NVT) manifiesta tener una teoria implicita expresiva. Coincide en el cuestionario de

teorias implicitas con la teoria expresiva. (VMEC) menciona tener una teoria implicita
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interpretativa, pero en el cuestionario aparece como expresiva. (LMC) menciona tener una teoria
implicita interpretativa, mientras en el cuestionario de teorias implicitas es expresiva. (ISMR)
manifiesta tener una teoria implicita expresiva, “sino lo siento no es asi”, y coincide con su
resultado del cuestionario de teorias implicitas.

Estereotipos, prejuicios e ideas preconcebidas sobre su posicion como ensefiante: Considero
que los estereotipos, prejuicios e ideas preconcebidas como ensefiante los he tenido varios en
tiempo y forma, y me parece que no deberia de ser motivo de pena o culpa, sino una brajula para
orientar el propio conocimiento sobre los temas educativos que nos convocan. Los participantes
contestaron negando en un principio, pensando y diciendo que “es un servicio por el cual estan
pagando. Capacidad de dar un servicio de calidad. La educacion va cambiando, antes el
aprendizaje era por un maestro que se paraba y tenia que aprender, yo ocupaba practicas” (TSHR),
“Depende de la formacion y de la simpatia y afiliacion a modelos teoricos, se aborda desde lo que
te gusta y facilita y como estas formado, produce un sesgo” (NVT), “Crece con cosas, cambiar
cosas en educacion, una autoridad “autoritarios”, directivos que a la educacion le falta” (VMEC),
“La gente tiende a ser muy religiosa, que suelen ser muy cerrados en ciertos temas. No hablar de
sexo. Limitarme por groserias” (LMC), (ISMR). Los prejuicios pueden ser positivos o negativos,
identificando mayormente los negativos desde los participantes, al considerar procesos autoritarios
en el campo educativo, con pensamientos cerrados y limitados.

La cuarta parte de la entrevista es sobre los componentes didécticos, que es la forma discursiva
donde se ponen en acto las teorias implicitas del profesorado.

Estrategias didacticas (métodos, técnicas, recursos y actividades): considero que la formacion
docente de los psicologos en temas didacticos es fuerte, de hecho, es probablemente el area
educativa donde se forman de manera mds consistente, sobre todo por la tradicion donde a la
psicologia se le pide hacer las clases “didacticas”, dindmicas dicen los estudiantes (sinénimo de
divertidas, no aburridas). Las estrategias que utilizan los participantes en su practica pedagogica
son “juegos, videos, explicaciones estructuradas, peliculas, libro por obligacién. No tiene
ejercicios el libro, es una molestia tener que terminarlo” (TSHR), “Planeacion de la asignatura,
explicar, dindmica, haciendo dindmicas sobre el tema, desarrollar habilidades, evaluacion
(observacion docente y de alumnos)” (NVT), “Tener un acercamiento con los estudiantes, para
conocer sus conceptos. Clarificar sus ideas y conceptos, aprovechar y avanzar y complementar.
Hacer un ejercicio o algo practico para hacer de manera explicativa y ponerlo en un caso practico

e indirecto y llevarlo vivencial, finalmente integrar y sacar una conclusion, para verificar el
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resultado que se tuvo” (VMEC), “Tareas y trabajo que implica no. Llevar herramientas para
trabajar en aulas no dejar tareas, que construyan alli” (LMC), “Contenido, contexto a una realidad.
Lluvia de ideas, linea de tiempo, revision de un caso, resolucion de casos, propuesta o proyecto de
un aspecto” (ISMR). La planeacion didactica es una de las actividades que los participantes
dominan mejor, considerando que son temas que se les piden de manera mas cotidiana en su
practica docente.

Estrategias didacticas para afrontar situaciones profesionales de riesgo (tales como el estrés,
agotamiento, depresiones, rutinizacion): En mi propia practica docente no habia considerado las
situaciones de riesgo de manera explicita, hasta la reflexion que hice al cursar esta maestria y hacer
este trabajo terminal de grado, promoviendo las habilidades socioemocionales en mi persona y con
los demas. Los profesionales participantes mencionan que promueven “Juegos, salir de la rutina,
actividades que no se esperen. No conozco habilidades socioemocionales” (TSHR), “Con alumnos
nos tomamos un tiempo para platicar con ellos. Se consideran las necesidades de los estudiantes,
con caracteristicas particulares. Problemas de tomas de decisiones, con acompafiamiento constante
del alumno, enriquecedor para el docente, apoyando” (NVT), “Busco equilibrio entre lo laboral y
la familia, por lo que afectaciones fisicas me hicieron dejarlo, problemas de gastritis, presion,
irritabilidad, vacaciones sin querer hacer nada, afectaciones en la familia, desagradable por el
ambiente laboral. Problemas de acoso de la jefa contra mi como mujer, dificil para mi” (VMEC),
“Departamento con rotacion de personal” (LMC), “Estrategias ludicas, integracion con el
conocimiento, no solo desfogue sino también por otros efectos. Meditacidon, respiracion
consciente, mindfulness para la educacion. Recursos artisticos” “Alumnos 3 o 4 que puedan
contaminar y paran todo, juegos con ellos, relajacion, que los saque de eso para continuar.” “Me
doy cuenta, y platico con ellos y les digo que se pueden retirar. Generalizado en el salon nunca lo
he hecho. En pandemia hice que contaran mas como se sienten y cémo actuan. Les digo que
necesitan hablar, que tengan espacio. Como psicologa les ayudo” (ISMR). La formacion
profesional del psicologo les permite contar con una variedad de herramientas para afrontar
situaciones tales como el estrés, la canalizacion de las violencias y las referencias a espacios
especializados, lo que es una ventaja a comparacion de otras profesiones, donde prefieren esconder
temas que se les hacen complicados, tales como el acoso o el sexo.

Meétodos, tecnicas, recursos y actividades didacticas empleadas en el aula de clase son eficaz
y eficiente para afrontar el proceso de ensefianza: los métodos que casi siempre he utilizado son

de reflexion y andlisis de casos. Los participantes mencionan que “son insuficientes. Sin suficiente
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preparacion como docente. HSE y técnicas de aprendizaje desde la neurociencia” (TSHR),
“alumnos me comentan que les sirven, con materias de habilidades gerenciales, para aplicar.
Liderazgo, saber su estilo de liderazgo les ayuda para el area laboral” (NVT), “si en su mayoria,
porque dan resultados, permite un ritmo en los distintos tiempos de la clase, da variedad, los
estudiantes pueden tener atencion e interés. Ayuda a incluir” (VMEC), “si, hay alumnos que dicen
que se acuerdan por eso, por lo menos se le quedo alguna idea” (LMC), “desde la realidad, en tal
empresa se puede aplicar la teoria, casos y proyectos para aplicar” (ISMR). De manera implicita
se toma a las técnicas como un proceso que permite llevar al estudiante al conocimiento, lo que es
parte de un proceso de construccion de realidades y creacion de nuevas perspectivas sobre la vida.

Criterios de seleccion para utilizar las estrategias didacticas que considera necesaria en el
aula de clase: De la informacion recabada se puede colegir que para mi la practica docente es
fundamental para la preparacion y aplicacion de las estrategias didacticas, por lo que conocer al
grupo es importante. Los participantes mencionan la “Observacion del grupo” (TSHR), “con la
direccion se seleccionan los objetivos e instrumentos” (NVT), “conocimiento del grupo. Estilo de
aprendizaje. Ambiente del grupo. Su integracion” (VMEC), “de lo que vaya surgiendo, preparo
temas, pero voy a lo que surja, nunca llevo una estrategia definida”, (LMC) “desde el tema, que
contenido para saber qué estrategia utilizar. No conoces como son los alumnos al comenzar clase,
por lo que la practica es importante” (ISMR). Los docentes psicologos se basan en la observacion
y la experiencia para preparar la informacion y la clase, no considerando la formacidon docente
tedrica como una posibilidad fuerte para la preparacion estratégica de clase.

Rasgos caracteristicos de los sujetos de la educacion (alumnos, colegas de su area de
conocimiento, jefe de area o departamento): considero que los alumnos son dependientes de las
practicas docentes, con animo de aprender. Los colegas tienen a mi forma de ver deficiencias en
temas didactico-pedagogicos, siendo los jefes personas asignadas por politica, no siempre por
capacidades. Los participantes mencionan que tienen ‘“alumnos, empaticos, nobles, accesibles.
Compatfieros: autoritarios, dificiles de tratar, algunos accesibles. Jefes: estrictos, flexibles, justos”
(TSHR), “jévenes que son con ciertas necesidades al ser foraneos, perfil humano de mucha calidad,
les cuesta la educacion por progresar. Con sacrificios familiares al ser casados algunos” (NVT),
“algunos alineados con el estilo de ensefnanza, algunos otros opuesto. Colegas: interés sobre los
temas de la ensefianza que se da, la curiosidad y la experiencia. Un interés a las estrategias de las
técnicas de lo que se quiere aplicar” (VMEC), “psicologos, muy por la linea marcada por la

educacion, que cansan, van a lo facil, a lo que ya estd. Alumnos piden repetir por la parte dinamica,
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se salen de los estereotipos cuadrados. Los jefes llegan a un puesto y se les mueve el ladrillo, no
saben dirigir, quieren controlar” (LMC) “Alumnos: Aprenden con la préctica, no les gusta leer.
Las generaciones van avanzando y analizan teoria, abiertos al aprendizaje. Colegas: sus clases son
raras, les ponen videos, los alumnos dicen que son estrictos con el contenido, hacen pesada la
informacion, se angustian por la forma de ser de los maestros, poco conscientes de los alumnos.
Directores: que no ocupan de psicologia, que son conscientes como administradores, pero poco
conscientes no tienen crecimiento por calificacion en vez de su vida como personas. Sus papas
querian que estudiaran eso” (ISMR). La posicidon simbolica del alumno se encuentra romantizada
y generalmente pensada como en desventaja con la autoridad del maestro.

La vision socioeducativa es la tlltima parte de la entrevista semiestructurada a profundidad. Se
puede observar la aplicacion en contexto de la formacion de los psicologos, sus problemas
adyacentes y las propuestas de mejora de la educacion y la docencia de los psicélogos en el
contexto contemporaneo.

Percepcién sobre la Educacion Superior de Psicélogos en México: pienso que es una
educacion centrada en la produccion para el consumo, en vez de formar estudiosos del saber mismo
y productores de saber. “Desactualizada, tanto en lo clinico como educadora, la formacion esta
desactualizada, memorizada, hace muchos afios que no se menciona en la facultad. Los contenidos
son lo mismo que ven todos y siempre desactualizado. La intencion de la escuela era que no
reprobara nadie” (TSHR), “Tenemos que estar mas preparados a nivel tedrico y personal, pasamos
por etapas y tenemos problemas, hace falta coherencia entre la persona y la profesion. Habilidades
de trabajar en equipo” (NVT), “En general es buena, existen distintos enfoques y escuelas de la
psicologia, las abordan diferido” (VMEC), “Falta un buen, falta mas cosas, los maestros mas
preparados abiertos, nuevas estrategias, nuevas teorias, se quedan en la parte facil, nos quedamos
en lo mismo, lo que ya tenemos establecido” (LMC), “Hay una manera de ensefiarte para docente
no para profesionalizacion. Sin base para ser docentes, no se sabe de la practica psicoldgica ni
siquiera han ido a terapia. Tiene poca practica, cuando su experiencia es nula y no tienen atencion
psicologica” (ISMR). Del andlisis discursivo puede entenderse como la concepcion de la
formacion de psicologos en México es pragmatica, industrializada, capitalista, con carencias
pedagogicas, donde falta la profesionalizacion y el conocimiento del contexto donde se va a operar
lo abstracto de la teoria.

Educacion Superior para Psicologos en México y las necesidades socioeducativas del contexto

social actual, siglo XXI: la educacion de los psicologos actuales es deficiente a mi forma de ver,
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con un nivel carente de lecturas cientificas y literarias escaso, no tienen elementos para resolver
problemas de manera integral. “No por completo, tiene cosas utiles pero la formacion en la
UMSNH era deficiente, algunos maestros buenos, algunos ni siquiera mencionado el contenido
importante” (TSHR), “Estamos aprendiendo, diferentes aprendizajes por la tecnologia” (NVT),
“Faltan actualizaciones, posterior a la formacion inicial del psicologo, se tiene que complementar
a nivel préactico. Hay huecos y deficiencias” (VMEC), “No, porque hace falta la partecita que los
psicologos debemos de tener de interactuar de manera practica y simple, buscan controlar y los
psicologos piensan que tienen toda la verdad” (LMC), “No, no se actualizan en nuevas corrientes
psicologicas, nuevos procesos pedagogicos, para poder ensefiar tienes que seguir en el ejercicio”
(ISMR). Se pueden observar criticas directas al sistema dogmatico de algunas universidades,
donde hace falta el desarrollo de la investigacion en el pais y con mejores oportunidades laborales
fomentadas desde los mismos psicologos.

Estrategias didacticas que deben implementarse en el aula de Educacion Superior para
psicologos que genere un aprendizaje que trascienda y esté acorde a las exigencias del contexto
social actual: considero que es necesario una alianza entre la academia y la sociedad civil para
buscar resolver los grandes temas nacionales, con el cumplimiento obligatorio del gobierno de sus
responsabilidades. “Depende del contenido, por la funciéon y objetivo, no se puede dar para todos,
sino por area de la psicologia. Estrategias interactivas, que propicien un intercambio con el
contenido” (TSHR), “No teniamos administracion de recursos, contabilidad, cosas practicas para
el trabajo, trabajo en equipo, publicidad y mercadotecnia” (NVT), “Hay un marco tedrico una
politica donde se forman, hace falta ver cosas locales y estudiar quienes han abordado estos
aspectos. Toda la teoria predominante europea, individualista, y se requiere estudiar lo social”
(VMEC), “Que trabajen en la practica, que sean cercanos a la problematica y el contexto, que los
alumnos crezcan, conozcan y lo vivan, y encuentren herramientas para apoyar a las personas para
que se les facilite mas su trabajo y profesion” (LMC), “Que tengan una base pedagdgica, que es lo
primordial, conocimiento y experiencia sobre su experiencia y actualizacion constante” (ISMR).
Del discurso de los participantes podemos observar diversas carencias que los psicologos tenemos
en el pais, desde la formacion contextual hasta la urgente salida del individualismo moderno,
donde se reconozcan valores vinculantes y la investigacion cientifica sea una posibilidad practica

y real para su ejercicio profesional.
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9.3 Observacion a clase

La observacion es un instrumento que se relaciona directamente con los elementos significantes
de las clases y permite el estudio del discurso de la persona que se estd observando. Consiste en la
descripcion de los elementos que se hacen presentes durante la practica docente de los psicologos
que ensefian psicologia.

La observacidn se entiende muchas veces, y de manera sesgada, en lo que se ve, pero no
se generan procesos de entendimiento de lo que se escucha. La observacion es un ejercicio
consciente e intencionado donde la atencion profesional permite que el entrevistador realice
inferencias sobre los elementos significantes dados en el acto investigativo.

Para la observacion de clase, se aplica la observacion de grabaciones de clases virtuales ya
realizadas, y para lograr tal fin se incluye el disefio de una pauta de observacion para realizar las
observaciones de una clase (anexo 3).

Como técnica de recogida de informacion se estudian acciones similares en video que se
aplicaron con éxito, considerando la pauta de observacion que aplicamos como una accioén que
permite entregar a los maestros el conocimiento de dimensiones relevantes para el logro de
aprendizajes de calidad, posibilitando que ellos mismos se autoevaliien y logren visualizar aspectos
que pudieran desarrollar y/o mejorar en sus practicas pedagdgicas.

De las clases observadas se obtiene que existe un estilo particular la ensefanza de la
psicologia, distinto a como se ensefia en otras areas de conocimiento, tales como en ingenieria o
en medicina, donde se requiere manipular objetos tridimensionales. En psicologia en cambio el
uso bidimensional de la palabra y el lenguaje es importante, sin desconocer el poder de lo
imaginario para la creacion pedagogica.

En las clases virtuales lo que se observa es que, ante la pandemia de Covid-19 nuestra
preparacion en temas tecnologicos y digitales estaba lejos de lo que se requeria para ese momento,
considerando lo costoso, las técnicas didacticas y en general la forma de comunicacidon que nos
exige la virtualidad.

Los estilos de ensefianza pueden observarse claramente con las propuestas didacticas que
se presentan durante la virtualidad, sobre todo por la posibilidad de dar clase de manera tradicional
o de buscar la forma de que se expresen los alumnos, fomentando actitudes y pensamientos

criticos, o generando clases calculadas al grado de volver a las técnicas antiguas, donde el
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pensamiento del profesor es para transmitir conocimientos y el alumno es recipiendario de un saber
del que es ajeno pero es un iniciado.

De la observacion de la clase concluyo que mi estilo de ensefianza es expresivo, por el
resultado obtenido en el cuestionario de teorias implicitas, y siguiendo a Marrero (1993), mi propio
resultado tiene que ver con elementos de la ensefianza donde busco generar y donde la busqueda
de la creatividad es una constante, con elementos de comunicacion marcados como muletillas
(“este”, “mmm”, entre otros), un fuerte compromiso con los alumnos y otros colegas. Segun lo
que revisamos, en la teoria expresiva (activa) la actividad constituye el nucleo fundamental y se
encuentra basada en el alumno.

Las clases virtuales dan como resultado que no estdbamos del todo preparados para atender
a los alumnos ante la inminente llegada de COVID-19, y mas atn ante la imperiosa necesidad de
mejorar nuestras habilidades tecnologicas, que data de varios afios atras.

Se puede observar también como la politica es un elemento que incide de manera implicita
en las decisiones de los psicdlogos que ensefian como docentes, limitando o persuadiendo sus
posiciones tedricas sobre diversos temas, ante el miedo o temor de decir algo que pueda ser
contrario a los intereses de las autoridades en turno, lo que hace que sea un elemento a considerar
en los analisis sobre el acto educativo y docente.

Dentro del anélisis del discurso que puedo aplicar en clases grabadas, es latente el tema
politico de los psicdlogos, donde se encuentran generando contenidos de manera frecuente ligados
a temas de decisiones y orientaciones, donde se espera que el otro haga algo que el psicologo indica

como algo necesario o parte de un deseo.

9.4 Analisis de caso (autoobservacion)

El analisis de caso es un estudio detallado de un tema especifico, en este caso con autoobservacion
de las acciones docentes y actos de pensamiento que se generan en la practica docente. Los estudios
de casos se utilizan habitualmente en la investigacion social, educativa, clinica y empresarial.

En nuestro caso se realiza el andlisis de caso con autoobservacion del propio pensamiento
didactico como profesor, en tanto sujeto de la investigacion, revisando las acciones del
pensamiento didactico aplicado en una clase de posgrado impartida de forma virtual.

Autoobservar la accidn es la principal actividad del estudio de caso, considerando clases

previamente grabas y realizando una descripcion de los elementos que constituyen el sujeto de
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estudio, entendido para nosotros como tema o asunto, con una reflexion sobre los elementos que
hablan de la docencia aplicada y con relacion a las teorias implicitas del profesorado
predominantes.

La autoobservacion es una metodologia racional donde se busca pensar los elementos
adyacentes a la practica docente, considerando un sujeto (que es nuestro caso en tanto tema o
asunto) y no una individualidad en su supuesto inalterable, indivisible o nihilista. De hecho, la
autobservacion se acompana de un analisis del contexto implicito, donde se supone la presencia
de otro en tanto marco de referencia del acto del sujeto, que en este caso es quien esto escribe.

Las videograbaciones que se observan son de clases ya dadas, donde en mi funcién docente
puedo observar las muletillas, el contenido y sabedor de la planeacion de cada clase, dar cuenta de
la teoria implicita predominante para analizar su contenido y formas de manifestacion. Se trata de
clases de posgrado para psicdlogos y profesionales que tienen trabajo clinico y de defensa de los
derechos humanos. La duracion de las clases es de aproximadamente 6 horas de duracion y se
pueden lograr los elementos de observacion y racionalizacion en tanto reflexion de la practica
docente.

El curso de posgrado en telepsicoterapia es el material que se toma como caso, y consiste en
un curso virtual 100% que fue pensado para psicologos como una oferta de formacion profesional
y de educacion continua, considerando los problemas que se presentaron durante la pandemia de
COVID-19 y generando acciones especificas de formacion docente. Como puede observarse en la
carta descriptiva del curso, que se encuentra como Anexo 4, mi participacion fue en la parte clinica
y de la clausura del curso, dando un resumen de los temas abordados.

Puedo observar que la presentacion es solo verbal, por lo que incluir materiales de apoyo y
visuales permiten mejorar la atencién de los alumnos, sobre todo en entornos virtuales, donde
muchas veces no sabemos que estd haciendo el alumno aparte de escucharnos. En general suelo
dar cursos concretos y con una duracion corta, pensando en que el tiempo es fundamental para la
practica profesional, y en el andlisis del discurso puedo entender que nunca repito una idea, que es
algo que aprendi de las lecturas de Jacques Lacan, donde se busca que la repeticion se distinga del
pleonasmo.

El tono de la voz es adecuado para la materia, con varios puntos por mejorar, tales como la
preparacién del tema como un elemento principal para tener mejores producciones de saber en el

tema planteado.
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Como una reflexion final puedo anotar que observar las videograbaciones permiten escucharse
a uno mismo, generar un proceso de reflexion y pensar en los puntos que se dejan de lado, asi
como lo que se asume como un hecho, cuando se ha andado el camino docente en clase.

En este apartado deseo agradecer a los voluntarios de la ONU https://app.unv.org/ que

participan en la Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo Comunitario, por su apoyo en la
evaluacion de las clases grabadas, donde a los psicologos nos prestan servicios de voluntariado
profesional con alto nivel académico, con sus comentarios y recomendaciones como expertos en

educacion y temas de apoyo cientifico.
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10.PROCESO DE LA ACCION

Se utiliza el paradigma tedrico cualitativo socioeducativo para desarrollar la presente investigacion

accion, asumiendo como principio que el acceso al conocimiento, de lo especificamente humano,

se relaciona con un tipo de realidad epistémica cuya existencia transcurre en los planos de lo

subjetivo y lo intersubjetivo, y no solo de lo objetivo y lo individual.

Los cuatro fundamentos teoricos mas relevantes de la investigacion cualitativa que utilicé son,

en orden de importancia para esta investigacion:

1.

el interaccionismo simbélico, donde los significados sociales crean cosas con palabras y
sobre todo con la ideologia impuesta a cada una de ellas, con identificaciones que las
personas suponen en su contexto, sobre todo con el peso del significante en las relaciones
humanas. Los significados son producciones sociales de saber, con interpretaciones
inconscientes ligadas a procesos educativos y de formacion cultural. Uno de los
fundamentos principales del presente trabajo terminal de grado es la primacia del lenguaje
y la palabra para el advenimiento de testimonios sobre el pensamiento didactico del
profesor.

la teoria de la accion comunicativa, que sucede siempre en el mundo de la vida (y no podia
ser de otro modo, sin especular metafisicamente), y donde el mundo esta constituido por la
cultura, la sociedad y la personalidad. Elementos conscientes e inconscientes de la
comunicacion entre las personas hacen un acto de comunicacion en el campo
socioeducativo, y en nuestro caso vamos un poco mas alla con el analisis del discurso
propuesto en el presente trabajo, donde describimos sus alcances y limites; y

la fenomenologia, que busca describir la experiencia sin profundizar en la causalidad. Los
elementos para su andlisis son la espacialidad, la corporeidad, la temporalidad y la
comunalidad. En nuestro caso se trata del estudio de las experiencias para aprender de ellas,
realizando un andlisis del discurso como herramienta para su operaciéon con un grupo
determinado.

la etnografia, como otro pilar conceptual que nos brinda una vision de la realidad humana
desde la cultura en el campo educativo, y que se refiere a la exploracion de la naturaleza
particular de los fendémenos socioeducativos, mas que llevar a cabo pruebas de hipotesis

acerca de ellos. Se trata de una investigacion de un numero pequeno de casos, a veces solo
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un caso, pero en detalle, y considerando las realidades multiculturales, en la diversidad

donde viven y conviven los psicologos (Gurdian-Fernandez, 2007).

El proceso de la accion tiene como enfoque a la sociocritica en educacion, buscando
transformar los estilos de ensefianza de manera propositiva, positiva y para generar cambios
con el foco en el desarrollo positivo comunitario, considerando los problemas econdmicos en
la comunidad misma.

Se trata de describir la hegemonia o abusos que pueden llegar a producirse en el campo
educativo, para buscar neutralizarlos y generar acciones educativas positivas para todos los
participantes (Alvarado, 2008). Como pudo observarse, algunos de los abusos mas frecuentes
que se ubican en la préctica docente son las imposiciones de actividades centradas en el
docente, no escuchar, ignorar o generar situaciones donde la apatia reina en la clase,
desconocer las violencias o no darles una adecuada atencion, tal como fue testimoniado por las
psicologas participantes en este estudio.

El proceso de la accion considera las 9 fases de la investigacion-accion, y son aplicadas al
presente trabajo terminal de grado considerando el contexto ya mencionado de los psicologos
que operan en el campo del profesorado, y son las siguientes:

1. identificar y clarificar la idea general: es la primera accion del proceso, y se parte de la
hipotesis de que los psicologos que dan clases no tienen una formacion especifica
didéctica ni pedagdgica para su funcion, o al menos existe mucho trabajo por realizar
sobre este tema.

2. constituir el equipo: los participantes son un grupo cautivo de psicologas que estan
asociadas en una organizacion, legalmente constituida. Los recursos para la
investigacion ya se encuentran funcionando con una oferta educativa amplia, donde
operan las psicologas participantes.

3. identificar un problema importante: el problema identificado tiene que ver con la
ideologia, especialmente las creencias de los psicologos, donde el pensamiento
didactico del profesorado se encuentra mediado por sistemas racionales e
inconscientes, discursos, politicas y elementos complejos.

4. analizar el problema: se realiza un analisis teorico del problema, considerando la
pertinencia social de su solucion a partir de esfuerzos como este trabajo.

5. explorar, recoger y describir los hechos: se realiza una investigacion documental sobre

el tema, considerando los autores clasicos principales sobre el tema de la ideologia y el
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discurso de los docentes que ensefian psicologia. Se documentan los hechos con base
en el andlisis del contexto que se propone en el apartado anteriormente indicado. La
descripcion de los hechos busca realizarse de manera integra, sin interpretaciones
personales y buscando posicionar conclusiones en el espacio destinado para ello.
recolectar y estructurar tedricamente la informacion: la recoleccion de informacion se
desarrolla con apoyo de la tecnologia y con consultas en bases de datos y paginas web
electronicas, tanto de libros como de revistas cientificas. La estructura tedrica obedece
a la logica de un trabajo terminal de grado de maestria en educacion y docencia.
construir el plan general de accidon: el plan general de accion tiene por pasos la revision
documental, la organizacion del espacio para la practica docente que servird como
ejemplo practico y de puesta en marcha de las actividades, y la interpretacion de los
resultados.

desarrollar el plan: se aplica con las psicélogas las actividades y se procede a evaluar
los resultados, con una interpretacion a la luz de la teoria actual sobre el tema.

evaluar la accion ejecutada: la evaluacion es una interpretacion de la teoria actual, para
constatarla o refutarla. Las evaluaciones fueron desarrolladas con el marco del trabajo
con el comité tutorial del presente trabajo terminal de grado, con la directora de este
mismo trabajo y con las clases de la maestria en educacioén y docencia, donde tiene
relacion directa por la tematica planteada, tales como metodologia o relacionadas con

la formacion docente del profesorado.
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11.RESULTADOS DE LA ACCION

El pensamiento didactico del profesor que ensefia psicologia es complejo, ya que comporta
diversos procesos tanto racionales, afectivos y comportamentales, no tiene una causalidad
predefinida y tiene por objetivo mejorar el proceso mismo de ensefianza, en el caso de quien esto
escribe como sujeto de la investigacion-accion y como parte de la reflexion de la propia practica
docente.

Un resultado que se puede colegir es que los componentes de una teoria implicita son dos, se
trata de una forma particular de tramitar el pensamiento, definida como creencia o idea primera
sobre las cosas, y la generacion de una accidon o comportamiento, a partir de la idea preconcebida.
La teoria implicita es un pensamiento y es la puesta en acto de ese pensamiento, es un
comportamiento.

En cuanto al andlisis del discurso, considero que se trata de un trabajo abierto de caracter
cualitativo que podria ayudar a definir con mayor precision futuras estrategias de accion para la
capacitacion docente o la mejora de procesos docentes (derivado de comunicacion interna con el
Dr. Bernardo Pérez).

Un resultado que se observa es que mi practica docente ha mejorado a partir de la reflexion de
mi propia ensefanza, que ha estado influenciada por el cruce de la maestria, y que los profesores
participantes tienen indicadores de mejora de su proceso educativo, tales como un compromiso y
comportamiento mas proactivo para preparar sus clases y cursos, lo que ha ocurrido conmigo
también.

También existe una mejora institucional de procesos educativos de la Asociacion Mexicana de
Psicologia y Desarrollo Comunitario, sobre todo porque el tema del pensamiento didactico del
profesorado y sus teorias implicitas no habia sido abordado, por lo que ahora sera una politica
permanente y puesta en el proceso de induccion de los psicdlogos que dan clases dentro de la
organizacion.

Los estilos de ensefianza mas difundidos en educacion corresponden a las teorias implicitas
propuestas por Marrero, que incluyen las medias de cada una de las teorias para cada persona
evaluada ;Por qué? Esto esta relacionado con los niveles de tipicidad (Garcia, 2020). En esta se
sefiala que Marrero realiza el siguiente corte:

. Puntaciones menores a 2.99 = tipicidad baja,

. Puntuaciones de 3 a 4.9 = tipicidad media,
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. Puntaciones de 5 a 7 = tipicidad alta,

El puntaje obtenido en la escala (4), me ubica o coloca en la tipicidad media (TI expresiva).
Este rango de puntuaciones hace referencia a la media de cada teoria implicita. En ese sentido, una
posible interpretacion es describir qué teorias son las que tienen una tipicidad alta en cada caso, y
comparar sus puntos de similitud y de diferencia. Lo anterior sirve para hacer algunas inferencias
en torno al pensamiento de cada docente. De forma similar, se pueden describir las teorias con
menor tipicidad, y discutirlas con aquellas que tienen mayor tipicidad.

Calcular la media de cada teoria como indicativo de tipicidad, sirve para normalizar las
puntuaciones, y que la cantidad de items no afecte la puntuacion de cada teoria. De esta forma se
puede tener una mayor precision de cudl es la teoria implicita con mayor tipicidad (y, por ende,
predominante) en el pensamiento del profesorado.

Un ejemplo de como la cantidad de items puede afectar en dicha interpretacion es el caso
que tenemos mas adelante como LMC, incluido en la tabla 10.1.

Se realiza una aplicacion del cuestionario de Marrero (1993) con la poblacion convenida,
que consiste en 5 psicologas de distintas localidades, tanto urbanas como rurales, y se obtiene la

informacion que se muestra en la siguiente Tabla:

Tabla 10.1: media de teorias implicitas del profesorado consultado.

Participante / | Dependiente | Productiva Expresiva Interpretativa | Emancipatoria
Media TI
TSHR 3.42 3.33 (opuesta) | 6.83 5.42 5.57 (tendencia)
(predominante)
VMEC 2.71 (opuesta) 4.33 6.66 5.42 (tendencia) | 4.85
(predominante)
ISMR 2.42 (opuesta) 4.66 6.5 (predominante) | 5.14 (tendencia) 3.57
LMC 6 6.16 7 (predominante) 6.8 (tendencia) 5.71 (opuesta)
NVT 3.28 (opuesta) 6.83 6.28 (tendencia) | 3.57
> (predominante)

Fuente: elaboracion propia.

En este caso en particular, la teoria predominante es la interpretativa, esto basado en las
puntuaciones brutas del cuestionario. Sin embargo, al calcular la media, se puede observar que el

nivel de tipicidad es menor al de la teoria expresiva. Este efecto viene dado por la cantidad de
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items al solo sumarlos, al calcular la media, podemos observar que en realidad la teoria con mayor
presencia seria la teoria expresiva.

Con base en los datos obtenidos, se puede observar que la teoria implicita predominante en
los psicélogos participantes en este trabajo, es la expresiva, y puede pensarse que es heredera de
la tradicion y los ideales con los que se estudia la carrera de psicologia, y que asi deviene su
practica docente.

La TI interpretativa es la tendencia general de los psicologos o media cercana a la que
predomina, lo que nos habla de formaciones pedagogicas que coinciden en el tiempo y en la
practica docente.

Con respecto a mi practica docente, la situacion didactica que se presenta corresponde a las
teorias implicitas del que esto escribe, sobresaliendo una teoria implicita predominante y

considerando las puntuaciones siguientes, como puede observarse en la tabla:

Tabla 10.2: media de TI del profesor sujeto de investigacion.

Participante / | Dependiente | Productiva Expresiva Interpretativa | Emancipatoria
Media TI
BGC 25 (tendencia) 19 21 15 (opuesta)

Fuente: elaboracion propia.

La accion estratégica se representa en mi caso con la determinacién de la teoria implicita
predominante expresiva, con la teoria implicita opuesta siendo la emancipatoria. Lo anterior se
explica cuando observo las preguntas del cuestionario de Marrero con un sentido no bien definido
en el tema de la teoria emancipatoria, mientras que lo expresivo es parte de la formacion que he
tenido como alumno, siempre privilegiando el lenguaje y la palabra para conocer testimonios e
historias.

El andlisis del discurso considera las entrevistas realizadas, el cuestionario aplicado deviene
en el pensamiento didactico del profesor.

Para determinar la teoria de cada profesor se sigue este procedimiento:

a) Se suman las puntuaciones obtenidas en los items de cada teoria y se obtiene la puntuacion

media.

b) Comprobar qué media es la que mas destaca. Se obtendra asi la teoria o teorias

predominantes.
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c) Se valora no sdlo las ideas (items con puntuacidon mas alta) predominantes sino aquellas
que son poco significativas (items con puntuaciones mas bajas), se verdn las teorias
opuestas o contrarias.

d) Analizar las mezclas de teorias. Aquellos items que, perteneciendo a una teoria, sin
embargo, parecen asociarse con las de otras. Se ponderard de este modo como esta
conformado su pensamiento pedagogico en lineas muy generales. Son las tendencias de su
pensamiento actual sobre la ensefianza.

e) Conocer el estado del pensamiento en relacion con distintos subdominios de la actividad
pedagodgica identificando las puntuaciones (altas y bajas) en cada subdominio. Se observa
que no todos los subdominios estan presentes en todas las teorias. Esto se debe, por una
parte, a la distinta naturaleza que tiene la composicion interna de cada teoria en el plano
epistémico; y por otra, a que se han seleccionado aquellos items que obtienen un mejor
peso factorial en el conjunto del cuestionario. Son los items que tienen un valor diagnostico

significativo para esa teoria en ese subdominio.

Tabla 10.3: Relacion de items correspondientes a cada subdominio y teoria.

CTO MSO ITA | EVA | PRO | PLA | DIG | MAT | APJ

DEPENDIENTE 7 3,6 2 20, 22,
23
PRODUCTIVA 21 27 15 (14 |24 |17
EXPRESIVA 33 30 |32 16 1,29
INTERPRETATIVA 8,26 28 |13, |5 [4
18

EMANCIPATORIA |9, 11,10, 19,25
12 31

Fuente: elaboracién propia.

Las siglas anteriores corresponden a Marrero (1993), donde los subdominios que ha
definido para cada teoria son los siguientes:
CTO: Conocimiento. Ideas acerca de la naturaleza, funcién o papel del conocimiento en la
enseflanza.
MSO: Medio Sociocultural. Concepciones acerca del papel que juega el medio sociocultural en
los procesos de ensefianza.
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ITA: Interaccidon con el alumnado. Concepciones acerca de como debe ser la interaccion, la
relacion o intercambio con el alumnado en la ensefianza.
EVA: Evaluacion. Ideas sobre el papel de la evaluacion en la ensefianza, su naturaleza y funciones.
PRO: Profesor. La percepcion que el profesor tiene de si mismo, de su papel y funciéon en la
ensefnianza.
PLA: Planificacion. Ideas sobre la planificacion o diseno de la ensefianza desde el punto de vista
del profesorado.
DIG: Disciplina y gestion del aula. Concepciones acerca de la organizacion del aula, clima
normativo y mantenimiento de un sistema de convivencia para la ensefianza.
MAT: Materiales curriculares. Ideas acercadle papel, funcion y uso de los materiales didacticos en
la ensefianza.
APJ: Aprendizaje. Concepciones sobre la naturaleza y funcion del aprendizaje en la ensefianza.
En la tabla 10.3 se puede observar la relacion de items correspondientes a cada subdominio
y teoria. Los estilos de ensefianza del profesorado los estudiamos por medio del cuestionario de
teorias implicitas de Marrero (1993), donde podemos ver tendencias en términos de pensamiento
didactico del profesor que ensefia psicologia, en el caso de la forma en la que yo ensefio se
manifiesta la teoria implicita expresiva, y para los participantes la teoria implicita interpretativa en
primer lugar y en segundo lugar emancipatoria, las teorias implicitas que sobresalen en nuestro
estudio.
Se utiliza la propuesta de observacion de clase por Milicic (2008) y se ubica como
Anexo 3 al final de este trabajo terminal de grado. Se buscan analizar los hechos y datos relevantes
con la pauta de observacion, considerando la entrevista, el analisis de contexto y su advenimiento

como estudio de caso.

En la observacion de clase se realiza una evaluacion considerando indicadores del
proceso de ensefianza, estilos y comportamientos docentes del sujeto de la investigacion-accion,
todo lo anterior realizando un analisis del discurso, y se obtienen los resultados siguientes de la

tabla:

Tabla 10.4. Resultados de la pauta de observacion, del sujeto de la investigacion.

Cuatro Escalas de la Pauta de Observacion (Milicic, 2008)

Escala general Ritmo de la clase: | 0
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Control del curso por parte del profesor:

Participacion espontanea de los alumnos:

Escala interaccional

Reconocimiento explicito a un alumno en particular:

Reconocimiento explicito al grupo:

Percepcion del vinculo profesor-alumno:

Escala ludica

Uso de metaforas por parte del profesor:

Risa del profesor:

Uso de juegos:

Escala no verbal

Desplazamiento del profesor en la sala:

A quien se dirige el profesor:

Fuente: elaboracién propia.

El resultado muestra un desempefio competente con una puntuacion de 7 puntos, donde

no se presenta un desempeiio muy deficiente a mi persona como profesor, debido a que la

puntuacioén promedio no muestra indicadores de carencias significativas, tampoco puntia en

desempefio deficiente. El desempefio esperado seria lo minimo indispensable para la docencia,

pero el resultado es mejor que este indicador, y sin embargo no se llega al resultado de un

desempefio destacado, por lo que tiene el sujeto de investigacion, quien esto escribe, areas de

oportunidad y mejora de su practica docente.
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12.LA REFLEXION DE LA ACCION

El pensamiento didactico del profesor tiene en las teorias implicitas un campo de lenguaje proclive
para el andlisis del discurso, considerando las multiples creencias que existen sobre la psicologia
y la docencia, asi como las ideas cientificas de los (y sobre) los psicologos que ensenan.

Del presente trabajo podemos determinar algunas lineas para la capacitacion de profesores,
donde se hace necesaria la sistematizacion de la formacion docente del profesorado que enseia
psicologia, considerando las realidades complejas del pensamiento mexicano, multicultural,
automatico y basado en creencias.

La capacitacion de profesores, en el caso de la psicologia, tiene diversas carencias y
deficiencias que pueden mejorar, tal como lo mencionamos en lo realizado desde la Secretaria de
Salud (CNDH, 2017) y de acuerdo a los testimonios de los psicologos participantes en este estudio.

Algunas lineas de capacitacion para psicologos que son ensefiantes pueden ser sobre pedagogia
y didactica, ya que como se observo en los resultados de este trabajo, las cuestiones técnicas no se
tienen bien aprendidas, o se han aprendido de manera informal, sin una logica temporal y de
manera sistematica.

Existen algunos cursos para psicologos que dan clases en las universidades, sobre todo
llamados intersemestrales o de capacitacion docente, donde pueden incluirse procesos
significativamente mas sensibles para la naturaleza de los ensefantes, tales como testimoniales, de
revision videograbada de sus experiencias, de escucha y de habla atenta.

En cuanto al analisis del discurso, considero que el presente trabajo es abierto y de caracter
cualitativo, que podria ayudar a definir con mayor precision futuras estrategias de accion para la
capacitacion docente en temas especificos de ensefianza de la psicologia, en su complejidad
simbolica y con pertinencia social, que tanta falta hace a nuestras comunidades; el analisis del
discurso también puede plantearse en la linea de mejora de procesos docentes, con aplicaciones
practicas para la escucha profesional y la formacion con un fuerte componente de entendimiento
del lenguaje.

Es con base en la teoria que se puede generar una reflexion profunda sobre los actos docentes,
considerando el analisis del discurso y el dialogo generado en la entrevista a profundidad. Se
entiende entonces que los resultados de la accidon nos permiten su aplicacion practica en la
resolucion del problema educativo y de docencia presentado, que se resuelve entendiendo que el

analisis discursivo es una via efectiva para entender el lenguaje de los psicdlogos que ensefian
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psicologia, dando lugar a sus lenguajes, experiencias y recorridos histdricos, conociendo su
posicion y teoria implicita predominante no como un etiqueta, si como un saber la posicion del
ensefante para mejorar la practica docente.

El pensamiento didactico del profesor y sus teorias implicitas -como un elemento integrado a
ese pensamiento- tienen por principio que son intimas, pero con un fuerte componente
comportamental e ideoldgico sobre la educacion comunitaria o creencias epistemoldgicas, siempre
cambiantes, y como hemos observado, se pueden expresar como valores vinculantes. Son aquellas
formas del pensamiento didactico del profesor que los sujetos construyen sobre sus formas de
ensefar y aprender en su practica educativa.

La ideologia, los supuestos y las creencias de los profesores son determinantes para el proceso
de ensefianza. El propodsito es la reflexion de diferentes elementos de la practica educativa,
considerando el contexto y los testimonios de los participantes.

Se promueve la reflexion de los actos de los psicologos que ensefian con analisis tedricos,
ademas de que se consideran las distintas acciones ya elaboradas y revisadas, tales como
entrevistas, cuestionarios, etcétera. Y donde se observa su pertinencia para la presente
investigacion.

Se comienza con la reflexion sobre el cuestionario de teorias implicitas del profesorado de
Marrero, donde se puede notar resistencias por parte de los psicologos participantes para ser
evaluados, y al menos una psicologa invitada no participa. También un par de ellas denotan
resistencias, por lo que su participacion requiere de recordatorios e insistencia en el envio de las
respuestas, tal vez porque no se les paga por su participacion, tal vez por su carga de trabajo.

En un segundo momento se realiza la entrevista a profundidad, donde la planeacion requiere
contar con un cuestionario semiestructurado para su aplicacion, mismo que es una adaptacion para
la poblacion mexicana participante y para nuestros fines profesionalizantes.

Una conclusién de mi trabajo como ensefiante de la psicologia es que los esfuerzos para
capacitar a los docentes de la psicologia en las universidades tienen efectos positivos, sin embargo,
falta compromiso personal del profesorado para lograr tener una formaciéon docente en psicologia
solida, integral y con efectos permanentes en la forma de ensefar.

También es importante considerar que los esfuerzos de las instituciones de educacion superior
requieren procesos intencionados de alfabetizacion académica, ya que eso afecta a la pregnancia
del profesional en formacion para asumir su propio compromiso con la formacién continua, una

vez egresado.

89



Las aplicaciones del andlisis del discurso pueden ser diversas y funcionales, ademas de
pensarse de manera sistematica en la formacion docente de psicologos, por ejemplo, en la
valoracion de sus testimonios y en el desarrollo extensivo de sus discursos en el campo educativo
y del saber, pero primero es necesario reconocer el valor que tiene la escucha y atencidon
profesional a los docentes, que son muchas veces ignorados en las politicas educativas, a pesar de
ser quienes median el acto educativo.

Muchas veces se intenta minimizar los esfuerzos de categorizar en psicologia a un
reduccionismo caracterologico o taxondmico, como en el caso de las teorias implicitas, y sin
embargo la discusion puede ir un poco mas alla, sobre todo cuando se considera como un indicador
de elementos simbolicos para la practica docente, para la evaluacién de los ensefiantes de la
psicologia desde marcos de referencia solidos como el analisis del discurso, donde el lenguaje y la
palabra fundan campos de trabajo, de andlisis y de entendimiento de realidades complejas con las
que actuamos.

En mi caso personal, el proceso investigativo de dos afios en esta Maestria en Educacion y
Docencia profesionalizd mi practica docente, sobre todo porque me permitid realizar un
diagnostico personal sobre mi propia practica educativa y una reflexiéon profunda sobre los
problemas que me encontraba en la practica docente, reafirmando por qué es importante
capacitarme de manera formal en temas de educacion y docencia para no improvisar con los
estudiantes psicologos con los que trabajo, y dar mejores resultados a las instituciones en la que
colaboro.

Este trabajo terminal de grado puede dar cuenta de mi compromiso con la docencia y la
psicologia, al dar respuesta a los errores que he cometido como docente y buscando
profesionalizarme en actividades educativas aplicadas a temas de psicologia. Aunado a los
seminarios de esta maestria, con la experiencia adquirida en el presente proceso investigativo y el
trabajo docente con alumnos muy heterogéneos, puedo dar cuenta de que la formacion docente
permite contar con distintas perspectivas para ver la realidad educativa.

Las teorias con las que actuan los profesores que ensefian psicologia son explicitas, pero
también coexisten teorias implicitas que desconocen con resistencias inconscientes para el cambio
docente, por eso son implicitas, y a lo que le apostamos después de analizar el discurso con los
profesores, ademas de estudiar la informacion recopilada, es que puedan hacerlas explicitas, lo

mas posible, con la reflexion guiada en la accidn, y sobre la accion ya sea individual o colectiva.
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Suele pensarse que los docentes dan clases como fueron ensefados, y aunque puede sonar
como una obviedad, la realidad implica que el aprendizaje puede forjar historias deseables e
indeseables, ensefiar a aprender a aprender, contar con elementos para la formacion de procesos
de aprendizaje de manera autonoma y generar reflexiones como docente que permitan resolver
problemas de manera cotidiana, reflexiva y critica.

Las TI se encuentran presentes en los profesores, predominando una de ellas de manera
inconsciente. En el caso de los psicdlogos que participaron en este trabajo, la Teoria Implicita
predominante fue la expresiva, heredera de la tradicion y los ideales con los que se estudia la
carrera de psicologia, y que asi deviene su practica docente. En la teoria expresiva el principio de
actividad es esencial. Para muchos psicologos su ejecucion tiene por fundamento generar
conciencia sobre las aplicaciones practicas del conocimiento en la vida cotidiana del alumno,
aunque no se consiga en algunas ocasiones por otros factores, tales como el contexto o su
aplicacion misma.

De acuerdo con los resultados, la TI interpretativa es tendencia para los psicélogos,
coincidentemente en los resultados de varios de los participantes, lo que llama la atencion y sugiere
que la formacion educativa de los psicologos genera condiciones de TI similares en su practica, lo
que puede ser algo simple de entender, pero no lo es. En la TI interpretativa (también llamada
constructiva) es el protagonismo del alumno en la construccioén del conocimiento el centro de la
configuracion del intercambio académico.

En mi carta de exposicion de motivos para ingresar a la Maestria en Educacion y Docencia,
manifesté que derivado de mi recorrido profesional, me he encontrado en posiciones donde la
docencia y la educacion tienen alta relevancia, sobre todo por sus multiples niveles de incidencia,
cuando he tenido la oportunidad de coordinar proyectos con la ONU y donde requeria dominar
procesos de docencia y educacion, lo que logré de manera parcial con cursos cortos para la tarea,
pero aprendi que tenia que tomar cursos especializados para poder incidir con mejores resultados
en esos temas, donde capacitamos a otros profesores.

Hace aproximadamente diez afos cursé una maestria en psicoandlisis en la Universidad de
Buenos Aires, en Argentina, donde mucho de lo aprendido pude aplicarlo a la presente
investigacion. Asi como de mi interés a la escucha profesional y comprometida en los contextos
educativos donde colaboro. Al cursar esta maestria, puedo dar cuenta que al terminarla cuento con
mayores elementos de educaciéon y docencia con calidad y humanismo comprometido para

resolver problemas sociales, lo que es caracteristico de la comunidad nicolaita.
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14.ANEXOS

Anexo 1.
De acuerdo con la clasificacion de items de cada teoria en cada subdominio, del
cuestionario teorias implicitas del profesorado (CTIP-INI, 1988) los subdominios que se han

definido para cada teoria son los siguientes:

CTO: Conocimiento. Ideas acerca de la naturaleza, funcion o papel del conocimiento en la ensefianza.

MSO: Medio Sociocultural. Concepciones acerca del papel que juega el medio sociocultural en los procesos de ensefianza.

ITA: Interaccion con el alumnado. Concepciones acerca de como debe ser la interaccion, la relacion o intercambio con el alumnado en
la enseflanza.

EVA: Evaluacion. Ideas sobre el papel de la evaluacion en la enseianza, su naturaleza y funciones.

PRO: Profesor. La percepcion que el profesor tiene de si mismo, de su papel y funcion en la ensefianza.

PLA: Planificacion. Ideas sobre la planificacion o diseflo de la ensefianza desde el punto de vista del profesorado.

DIG: Disciplina y gestion del aula. Concepciones acerca de la organizacion del aula, clima normativo y mantenimiento de un sistema
de convivencia para la ensefianza.

MAT: Materiales curriculares. Ideas acercadle papel, funcion y uso de los materiales didacticos en la ensefianza.

APJ: Aprendizaje. Concepciones sobre la naturaleza y funcion del aprendizaje en la ensefianza.

TEORIA DEPENDIENTE (TEORIA TRADICIONAL: TR):

DIG:

2.- Creo que si el profesor sabe mantener las distancias los alumnos lo respetardan mas y tendrd menos problemas de disciplinas.

ITA:

3.- Mientras explico insisto en que los alumnos me atiendan en silencio y con interés.

6.- Procuro que en mis clases haya un cierto clima de competitividad entre los alumnos, porque ello los motiva mejor.

MSO:

7.- Soy de la opinion de que la Escuela debe permanecer al margen de los problemas politicos.

APJ:

20.- Estoy convencido de que, si a los alumnos no se les fuerza a aprender, ellos, por si mismos, no estudiarian.

22.- Creo que los alumnos disfrutan mas con una explicacion mia que leyendo un libro o discutiendo en equipo.

23.- Procuro que todos mis alumnos sigan el ritmo que yo marco para la clase.

TEORIA PRODUCTIVA (TEORIA TECNICA: TE)

EVA:

14.- A mi me parece que la evaluacion es el inico indicador fiable de calidad de la ensefianza.

ITA:

15.- Creo que el mejor método es el que consigue alcanzar mas objetivos en menos tiempo.

PLA:

17.- Realizo la programacion, primero enumerando claramente los objetivos y luego seleccionando los contenidos, actividades y
evaluacion.

CTO:

21.- Estoy convencido de que el conocimiento cientifico siempre es el mas util para ensefar.

PRO:

24.- Opino que el profesor tiene que ser capaz de controlar la ensefianza.

MSO:

27.- Siempre he dicho que para que una escuela funcione de manera eficaz hay que hacer una valoracion adecuada de necesidades.

TEORIA EXPRESIVA (TEORfA ACTIVA: AC)

APJ:

1.- En mi opinién el alumno aprende mejor ensayando y equivocandose.
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29.- Estoy convencido de que lo que el alumno aprende experimentandolo, no lo olvida nunca

DIG:

16.- Procuro que en mi clase los alumnos estén continuamente opinando y ocupados en algo.

ITA:

30.- En mi opinion la discusion en la clase es esencial para mantener una adecuada actividad de ensefianza.
EVA:

32.- Al evaluar opino que lo fundamental es valorar no solo el resultado, sino el conjunto de actividades realizadas por el alumno.
MSO:

33.- Creo que es necesario integrar la escuela en el medio, solo asi podremos preparar a los alumnos para la vida.
TEORIA INTERPRETATIVA (TEORiA CONSTRUCTIVA: CO)

MAT:

4.- En mis clases siempre seleccionamos los textos y materiales para trabajar segtin los objetivos que hemos propuesto y previa discusion

entre toda la clase.

u ocultos.

DIG:

5.- En mi clase es la asamblea de alumnos y profesor la que realmente regula la convivencia democratica.

EVA:

8.- Suelo comprobar mas el proceso de aprendizaje de los alumnos que los resultados finales.

26.- Suelo tener en cuenta, cuando evaluo, si los trabajos elaborados por los alumnos van evolucionando al largo del curso.

PLA:

13.- Mis objetivos educativos siempre tienen en cuenta los intereses y necesidades expresados por el alumno.

18.- A mi la programacion me permite coordinarme con mis colegas.

PRO:

28.- En general, suelo organizar mi ensefianza de tal manera que los alumnos elaboren su propio conocimiento.

TEORIA EMANCIPATORIA (TEOR{A CRITICA: CR)

CTO:

9.- Pienso que el curriculo, en la escuela, responde y representa la ideologia y cultura de la sociedad.

11.- Creo que el conocimiento que se imparte en la escuela implica nociones de poder y recursos economicos y de control social.
12.- Pienso que la cultura que permite la escuela aumenta las diferencias sociales.

MSO:

10.- Con frecuencia suelo pensar que el fracaso escolar es producto mas de las desigualdades sociales que de los métodos de ensefianza.
19.- Creo que mientras existan diferentes clases sociales, no puede haber auténtica igualdad de oportunidades.

31.- Soy plenamente consciente de que la ensefianza contribuye a la seleccion, preservacion y transmision de normas y valores explicitos

ITA:

25.- Estoy convencido de que las relaciones en el aula deben ser plurales e iguales.

Anexo 2.
Adaptacion del instrumento de investigacion: FORMATO DE ENTREVISTA DE PREGUNTAS
ABIERTAS PARA LOS DOCENTES SUJETOS DE ESTUDIO (Figueroa, 2008).

Nombre del Entrevistado.

Actividad profesional que actualmente realiza.

Anos en el ejercicio de la profesion docente.

PARTE I. PRINCIPIOS RECTORES DE LA FORMACION DOCENTE

(Cual es tu mision y su vision sobre la educacion?
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(Cual es tu modelo curricular en términos didacticos? ;Qué implica caer en dogmatismos?

(Cual es tu modelo pedagdgico en relacion con las escuelas y paradigmas educativos que
propones?

(Cuales es tu perfil ideal del docente (de ti como profesor)?

(Cuales son tus politicas como figura de autoridad (que bien puede incluir su concepto de
autoridad) y sus metas educativas y en el aula?

(Qué normas o ideas le rigen en su quehacer docente?

(Que tipo de poder ejerces en el aula persuasivo, el hegemonico y el de control?

(Considera que las estrategias didacticas que emplea en el aula de clase forman parte de los
principios rectores de su formacion docente? Por qué.

(Qué enfoque de aprendizaje predomina en su labor educativa: conductismo, cognoscitivismo,
humanismo, sociocultural, ;otro? Explique.

(Describa como es su practica pedagogica en la tarea diaria de ser docente dentro de su area de
conocimiento?

(Como cree usted que ha sido su formacion docente, en funcion de lo que ésta ha aportado a su
practica pedagogica?

PARTE II. TEORIAS IMPLICITAS EN LA PRACTICA PEDAGOGICA

Qué corrientes filosoficas: positivismo, idealismo, estructuralismo, materialismo dialéctico,
predomina en su practica pedagogica.

(Cual es el enfoque ontoldgico, axioldgico, epistemoldgico y teleoldgico que predomina en su
practica pedagogica?

¢Cuél consideras que es tu teoria implicita predominante?: TEORIA DEPENDIENTE (TEORIA
TRADICIONAL), TEORIA PRODUCTIVA (TEORIA TECNICA), TEORIA EXPRESIVA
(TEORIA ACTIVA), TEORIA INTERPRETATIVA (TEORIA CONSTRUCTIVA), TEORIA
EMANCIPATORIA (TEORIA CRITICA).

(Consideras que tienes estereotipos, prejuicios e ideas preconcebidas sobre su posicion como
ensefiante de la psicologia? ;Cuales son y que ejemplos puedes dar?

PARTE III. COMPONENTES DIDACTICOS

(Especifique que estrategias didacticas: métodos, técnicas, recursos y actividades utiliza durante
su practica pedagogica?

Utiliza y maneja estrategias didacticas para afrontar situaciones profesionales de riesgo: estrés,

agotamiento, depresiones, rutinizacion, otra, Explique.
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(Considera que los métodos, técnicas, recursos y actividades didacticas empleadas en el aula de
clase son eficaz y eficiente para afrontar el proceso de ensefianza? Por qué.

(Qué criterios de seleccion emplea para utilizar las estrategias didacticas que usted considera
necesaria en su aula de clase?

Qué rasgos caracterizan a los sujetos de la educacion con los cudles interactia: alumnos, colegas
de su area de conocimiento, jefe de areas, jefe de departamento, administrativos.

PARTE IV. VISION SOCIOEDUCATIVA

LA partir de su formacion docente y practica pedagodgica que percepcion tiene usted sobre la
Educacion Superior de Psicélogos en México?

Considera que la Educacion Superior para Psicdlogos en México responde a las necesidades
socioeducativas del contexto social actual, siglo XXI.

(A sujuicio, que estrategias didacticas deben implementarse en el aula de Educacion Superior para
psicologos que genere un aprendizaje que trascienda y esté acorde a las exigencias del contexto

social actual?

Anexo 3.

Pauta de observacion para observacion a clase virtual (Milicic, 2008).

La pauta de observacion de clases es un instrumento de evaluacion del desempefio docente,
construido en una modalidad de pauta cerrada en base a una rubrica que permite examinar cada
indicador y asignarle una puntuacion que puede fluctuar entre -2 y 2. Especificamente, una
puntuacioén de -2 representa un desempeiio muy deficiente del profesor en dicha categoria, -1 hace
alusion a un desempefio deficiente, 0 representa un desempefio esperado, 1 muestra un desempeio
competente y 2 representa un desempefio destacado.

Al finalizar la evaluacion, el evaluador debe sumar el puntaje total obtenido por el docente en los
36 items de la pauta de observacién, lo que puede dar como resultado un puntaje minimo de -40
puntos y un puntaje maximo de +32 puntos.

La construccién de esta pauta se basa en un modelo sistémico, que permite evaluar cuatro
dimensiones o escalas seleccionadas bajo el supuesto que existen ciertos comportamientos y
estrategias de los profesores que suscitaran con mayor probabilidad un progreso en el rendimiento
académico de los alumnos. Las cuatro escalas son las siguientes:

1. Escala General: evalia aspectos generales de la ensefianza referidos a las caracteristicas de la

clase, observadas en la conducta de los alumnos y del profesor. Especificamente, evalaa el ritmo
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de la clase, la participacion espontanea de los alumnos, el interés de estos por la clase, la relacion
profesor-alumnos a nivel general y la conexidon emocional del educador con las necesidades del
grupo. A su vez, considera la promocién de la participacion que realiza el docente, actitudes de
ansiedad, agresividad y verticalidad mostradas por este, el control del curso que logra, la claridad
del lenguaje utilizado por €1, la estimulacion de los aprendizajes en los estudiantes, la preparacion
de la clase, los materiales y/o tecnologias utilizadas y el uso del tiempo instruccional.

2. Escala Interaccional: evalua la relacion vincular entre el profesor y algin alumno o grupo de
alumnos. Especificamente, evalua el reconocimiento explicito que realiza el docente a un alumno
en particular o a un grupo de alumnos, el maltrato -o la sospecha del mismo- que inflige a un
alumno en particular o a un grupo de alumnos, las preguntas formuladas por el educador y la
respuesta que da a las preguntas de los alumnos, la percepcion del vinculo entre el profesor y los
alumnos, y las alusiones que efectia a atributos personales de un alumno en particular, ya sea a
sus defectos o debilidades o a sus competencias y virtudes.

3. Escala Ludica: evalua el uso de contenidos ludicos como estrategia docente en el desarrollo de
la clase, tales como el uso de metéaforas, del sentido del humor y de juegos por parte del profesor,
la presencia de risa en el educador, el uso de estrategias creativas para mantener la atencion y el
uso y promocion de ejemplos.

4. Escala No Verbal: evalua las competencias del profesor a través de las pautas no verbales de su
conducta. Se refiere al desplazamiento del profesor en la sala, a quién se dirige, el uso de la
gestualidad para permitir una mayor comprension por parte de los alumnos, los gestos que son
realizados hacia estos, el tono de voz y el ritmo de este y el contenido implicito de sus

verbalizaciones.
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-2 -1 Q 1 2

ESCALA GENERAL
Ritmo de la clase La clase es preferente-  La clase se percibe La clase s¢ percibe
mente plana y moné- activa. activs y entretenida.
tona.
Control del curse  Hay indicadores que  El profesor no logra El profesor mantiene
por parie del hacen suponer gue mantener adecuadamen- ¢l control del curse
profesor ¢l profesor mantiene ¢ el control del curso.  durante toda la clase.
el control en forma
intimidatoria y em-
pobrecedora.
Participacion Los alumnos no partici- Uno o dos zlumnos M3a de dos alumnos La mayoriz de
espontanes de los pan espontineamente.  participan esponiines- participan espontinea-  1a clase partici-
alumnos mente. mente. pa esponiines-
mente.
ESCALA INTERACCIONAL

Reconocimiento
explicito @ un

El profesor hace El profesor no hace
comentarios respecto  reconocimiento expli-

Aveoes el profesorre- La mayor parte de
fuerza positivamente  la clase el profesor

alumno en par- de los aspectos nega- cito al alumno, ¢ lo la respuesta o partici-  refuerza positivamente
ticular tivos g la conducta  desconfirma. pacidn del alumno, o 1a respuesta o partici-
0 trabajo del alumno, no puede observarse  pacidn del alumno.
o lo degcalifica. egta categoria.
Reconocimienio  El profesor hace El profesor no hace Aveces el profesor re- La mayor parie de

explicito al grupo  comentarios respecto  reconocimiento €x-
de los aspectos nega-  plicito 2l gnpo, o los

fuerza positivamente  1a clase ¢l profesor
1a respuegia o partici- refuerza positivamente

tivos de la conducta  desconfirma. pacidn del grupo, o no  la respuesta o partici-
© trabajo del grupo, o puede observarse esta  pacidn del grupo.
lo descalifica. categoria.
Percepcion del El profesor muestrauna  El profesor se mues-  El profesor se muestra
vinenlo profesor- actited rechazadora y tra neutral ante los cercano y disponible a
alumno desapegada hacia log alumnos. los slumnos.
alumnos.
ESCALA LUDICA
Uso de meté- El profesor hace uso de  El profesor no haoce El profesor hace uso
foras por parte metsforas de cardcter  uso de metéforas, o de metsforas de carde-
del profesor negativo. utiliza ignal mime- ter positivo.
ro de metiforag de
carfcter positivoy
negativo.
Risa del pro- El profesor se rie El profesorno se rie  El profesor se rie
fesor o sonrie de manera ni sonrie. 0 sonrie d¢ manera
digeriminatoria. apropiada.
Uso de juegos El profesor no hace El profesor haoe nso
por parte del 150 ge juegos. de juegos.
profesor
ESCALANO VERBAL
Desplazamiento Tl profesor no se des-  El profesor permanece El profesor se despla-
del profesor en plaza por 13 ssla. preferentemente ade-  za 3 través de todsa la
la sala lante. sala, o lo hace res-
tringidamente debido
aque lzasalano s¢lo
permite.
A guién se dirige Elprofesor s¢ diige 2 El profesor se dirige a  El profesor s¢ dirige
¢l profesor un grupo de slomnos.  la clase ¢n general. a la clase en genemal y

3 algunos alumnos ¢n
particular, atendiendo
3 318 requetimientos.

Anexo 4. Cuatro Escalas de la Pauta de Observacion
108



CURSO DE POSGRADO TELEPSICOTERAPIA
TEMA

FECHA

Programa preliminar

Conferencia de aperturay

Presentacion del Curso

5 de septiembre 20 horas
(CDMX)

Psic. Arturo Alejandro

Dominguez Lopez.

Modelos de intervencion en

1 | psicoterapia.

7 de septiembre

Psic. Arturo Alejandro

Dominguez Lopez.

Elementos de la

2 | Telepsicoterapia.

7 de septiembre

Psic. Itzel Madrigal Ramirez

3 | Psicoterapia Breve.

14 de septiembre

Psic. Karla Ruiz Martinez

Terapia Racional-emotiva y de

4 | aceptacion y compromiso.

14 de septiembre

Psic. Nubia Silvia Gomez Argueta

Integracion del expediente
clinico y otros documentos

5 | legales.

21 de septiembre

Psic. Arturo Alejandro

Dominguez Lopez.

Entrevista inicial, Encuadre,
proceso de intervencion, tareas
de telepsicoterapia y otras

6 | aclaraciones antes de iniciar.

21 de septiembre

Psic. Karla Ruiz Martinez

Fundamentos del
psicodiagndstico, diagndstico
presuntivo y diagnostico

7 | diferencial.

28 de septiembre

Psic. Boris Gonzalez Ceja.

Valoracion e intervencion en
crisis del paciente con ideacion e
intencion suicida en una llamada

8 | telefonica.

28 de septiembre

Psic. Boris Gonzalez Ceja

Diagnostico y tratamiento
(técnicas y tareas para diversos
trastornos) telepsicoterapéutico

9 | breve.

05 de octubre

Psic. Nubia Silvia Gémez Argueta
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Herramientas de teletrabajo y
trabajo colaborativo en el

10 | desarrollo de la telepsicoterapia. 05 de octubre Psic. Itzel Madrigal Ramirez

Conferencia de Cierre. 10 de octubre Psic. Boris Gonzélez Ceja

Carta descriptiva de curso de posgrado en telepsicoterapia.
Introduccion: Este curso es una propuesta de formacion sobre intervencion psicoterapéutica a distancia
para los trastornos mas frecuentes en la actualidad, organizado por la Asociacion Mexicana de Psicologia

y Desarrollo Comunitario www.psicologiaydesarrollocomunitario.com

Objetivo: Socializar los modelos de intervencion de psicoterapia breve y el modo en que se estructuran
dentro del marco de la telepsicoterapia, que ha sido eficaz en el tratamiento de pacientes con ideacion e
intencion suicida, trastornos depresivos, trastornos de ansiedad y adicciones.

Dirigido a: Estudiantes y Psicologos (as) profesionales, psicoterapeutas y trabajadores (as) de la salud
mental.

Dindmica de trabajo: 1 Clase virtual de méximo 100 minutos por tema, en video y con posibilidad de
consulta libre en plataforma para participantes. Se daran 3 referencias obligatorias para consulta de
participantes. Se realizara 1 Evaluacion por tema de 5 preguntas para aprobacion del curso de posgrado.
Actualmente estamos trabajando con la plataforma Classroom de la Asociacién Mexicana de Psicologia y
Desarrollo Comunitario, con beneficios Non Profits de Google.

Materiales: video explicativo, lecturas, ejercicios o actividades de alumnos, evaluacion.

Modalidad: Conferencia en vivo de inicio y cierre. Curso de autoaprendizaje, abierto al publico y sin
plazos para completarlo. El curso incluye cuestionarios de autoevaluacion de sus conocimientos al
finalizar cada tema.

Fechas: Inicio 7 de septiembre de 2020.

Duracién: 20 horas presenciales en plataforma digital/10 horas de lecturas obligatorias. 30 horas en total.
Valor curricular: 30 horas de, avalado por la Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo
Comunitario.

Donacion: 1200 pesos.

Donativo: Banco; Banamex Sucursal; 7015 Cuenta; 3311208 Clabe; 002470701533112088 A nombre de
la Asociacion Mexicana de Psicologia y Desarrollo Comunitario. En OXXO a la tarjeta
5204167280718396

Liga de inscripcion: https://forms.gle/P1mRsjPWP5KqSYrJ7

Dudas y preguntas: Correo info@psicologiaydesarrollocomunitario.com también por Inbox en

Facebook.

Coordinador del Curso: Dr. Arturo Alejandro Dominguez Lopez.

110


http://www.psicologiaydesarrollocomunitario.com/
https://forms.gle/P1mRsjPWP5KqSYrJ7
mailto:info@psicologiaydesarrollocomunitario.com

